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Stresul ocupational este una dintre multiplele probleme cu care se confruntd societatea

Particularitatile stresului profesional la lucratorii din sfera bancara

Elena Losii, conf., dr. in psihologie, Stela Pislari, masteranda

modernd, fiind generat de viata profesionald, de mediul muncii, cu consecinte nemijlocite asupra
activitatii profesionale, dar si asupra sanatatii celor care presteazd munca respectiva. Ca urmare a
modificarilor explozive ale tehnologiilor, a penetrarii agresive a proceselor de informatizare, dar
si a modernizarii sistemelor manageriale s-au schimbat in profunzime natura societatii, in general,
si a locului de munca, in special. Cu totii suntem afectati intr-un moment sau altul de stres, mai
ales in conditiile fenomenului economiei de azi. Desi stresul nu este nici pe departe un fenomen
nou, totusi, acesta capatd tot mai mult caracter globalizat si afecteaza atit toate tarile, toate
categoriile socio-profesionale, cit si familia si societatea in general. Competitia economica dura
in care este antrenatd viata sociald prezenta este consideratd ca unul din semnele sau reactiile
generatoare a ceea ce a intrat in limbajul cotidian sub denumirea de ,,stres profesional” sau ,,stres

ocupational”.

Modificarile sociale si economice frecvente, deseori neasteptate si profunde, solicita la
marcate de preocuparea stiintelor umaniste pentru definirea, caracterizarea si teoretizarea
adaptarii individului la cerintele vietii moderne. Nu este de mirare ca, in aceste condifii, o serie
de termeni - nevroza, stres, sindrom de neadaptare - au fost transferati din limbajul stiintific in
cel cotidian. De origine engleza, cuvantul "stress" circumscrie o serie de substantive inrudite ca
inteles, dar cu nuante usor diferite: presiune, apasare, efort, solicitare, tensiune, constrangere.
incordare nervoasa. Cel care lanseaza in limbajul medical, inca din 1936, conceptul de stres este
savantul canadian Hans Selye. Potrivit acestei conceptii, stresul este reactia nespecifica a
organismului la orice solicitare. Descris de H. Selve ca efort facut de organism pentru a raspunde
solicitarilor mediului, numit de el Sindrom General de Adaptare, numit de altii "sindromul
Selye", conceptul s-a dovedit util prin rapiditatea cu care s-a impus in limbajul cotidian la nivel

international.

Manifestarile evidente ale fenomenului de stres ocupational la nivel organizational au
determinat §i intensificarea cercetdrilor empirice pe aceastd tema. Ganster si Schaubroeck au
remarcat cd numai in ultimii zece ani au fost publicate peste 300 de articole cu privire la relatia

dintre stres si munca. Matteson si Ivancevich au atentionat asupra faptului ca anual sunt cheltuite



aproape 60 miliarde de dolari de catre organizatii numai pentru asistenta medicald acordata
persoanelor care au reactionat intr-un fel sau altul la prezenta stresului ocupational. In timp ce nu
putem spune cd investigatiile pe problema stresului ocupational nu au fost incurajate, s-au facut
totusi prea putin pentru a implementa unele solutii de control al acestuia. Consecintele stresului
muncii asupra personalului muncitor au fost studiate cu atentie, reusindu-se obfinerea unor
informatii precise. Simptomele stresului ocupational sunt usor de evidentiat si observat, el
manifestindu-se prin comportamente cum ar fi: intimpinarea din partea angajatilor a unor
dificultati in adaptarea la schimbarile care se impun postului de muncd ocupat, scaderea
dramatica a productivitatii muncii. Cu alte cuvinte, se manifestda o dubld actiune: la nivelul
persoanei care recepteaza situatia stresantd si la nivelul organizatiei asupra céreia se rasfringe

existenta unui climat stresant.

Transformarile la nivel organizational au impus adoptarea unor stiluri manageriale noi
care sunt mult mai mult centrate pe profit si productivitate, nemaifiind tolerat un surplus de
personal nejustificat, neproductiv sau ineficient. In acest context, angajatii se confrunti cu
contracte de angajare pe termen scurt, cu angajari cu ziua sau ora, fiind astfel pusi in situatia de a
face dovada competentei lor. Probabil cea mai mare problema a activitatii de munca din zilele
noastre este cresterea lipsei de sigurantd a locurilor de munca, disparitia aproape totald sau
partiald a sigurantei §i securitatii structurilor organizationale car, 1n trecut, se Ingrijeau de cariera

angajatilor, de promovari §i perfectiondri profesionale, de organizarea concediilor, etc.

Mediul bancar impune activitate in conditii stresogene permanent, fapt ce afecteaza
sandtatea, performantele in munca si relatiile in familie a angajatilor. Din punct de vedere
psihologic sistemul bancar este marcat de nivelul inalt al stresului ocupational. Printre personalul
bancar sunt deseori depistate cazuri de oboseald, surmenaj, scaderi ai capacitdtii de munca din
cauza incarcdturilor enorme, cerintelor speciale vis-a-vis de coordonarea unitatilor, sectiilor in
sistemul bancar, schimbarile dese de instructiuni, responsabilitdti Tnalte, operarea exacta cu cifre
si regimul strict, de cele mai dese ori cu ore peste program, cu lucru in zilele de odihna. Toti
acesti factori creeaza incordare in lucrul oricdrei banci. Si nici asigurarea materiald stabild si
destul de inaltd a lucratorilor bancari nu compenseaza influenta stresului cronic asupra vietii si
muncii lor. Pentru a determina nivelul stresului profesional al lucratorilor bancari si
particularitatile manifestarii lui am intreprins un studiu experimental asupra 50 lucratori bancari
(22-barbati, 28 — femei) cu virsta cuprinsa intre 23-50 ani. Am administrat urmatoarele teste:

Scala stresului profesional, Test de diagnosticare a strategiei de activitate comportamentala in



conditii stresante (L.1.Vasserman), Chestionar situational de determinare a reactiei de eustres §i

distres, Test de determinare a rezistentei la stres §i adaptarii sociale (Holms si Ragge).

Pentru a identifica nivelul stresului profesional al lucratorilor bancari participanti la

studiu, am administrat testul Scala stresului profesional. Rezultatele obtinute sunt prezentate in
figura de mai jos:
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Fig.1 Frecventele pe nivele a rezultatelor la variabila ,,stresul profesional”, %

Constatam ca pentru 38% dintre lucratorii bancari testati stresul nu reprezinta o problema.
Angajatii sunt capabili sd-si mentina nivelul ocupational si al satisfactiei.

68% dintre lucratorii bancari participanti la studiu, insa, manifestd un nivel moderat al
stresului. Este o stare caracteristicd profesionistilor ce sunt in continua activitate. Totusi, acest
nivel al stresului impune necesitatea de a analiza situatia si de a gasi modalitati rezonabile de
reducere a stresului. Mentiondm ca printre participantii la experiment nu a fost identificata nici o

persoand pentru care stresul sa reprezinte o reald problema.

Cu ajutorul Testului de determinare a rezistentei la stres si adaptarii sociale (Holms

si Ragge) am identificat capacitatea lucratorilor bancari de a rezista la stresori.
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Fig.2 Frecventele pe nivele a rezultatelor la variabila , rezistenta la stres”, %
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O rezistentd Tnaltd este caracteristicd pentru 44% angajati, 18% rezista la stres, dar
capacitatile lor sunt medii.

38% dintre participantii la studiu au o rezistentd scazuta la stres,a ceste persoane sunt
vulnerabile. Rezultatele obtinute de catre acest grup reprezintd un semnal de alarma, care
avertizeaza despre un pericol potential — boala psihosomatica pe fon de epuizare. Sunt
importante actiunile de inlaturare a stresului.

Ne-am propus sd determindm si modul in care se comportd subiectii experimentati in
situatiile stresante, la ce strategii comportamentale recurg pentru a face fata stresorilor. Pentru
aceastdi a fost administrata Tehnica de diagnosticare a strategiei de activitate
comportamentalid in conditii stresante (autor L.I.Vasserman). Interpretarea rezultatelor este

prezentata in continuare.
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Fig.3 Frecventele pe nivele a tipurilor de strategii de activitate comportamentaldi

in conditii stresante, %

In jur de 1/5 dintre participantii la studiu se caracterizeaza prin activism ridicat,
insistentd, incluziune activd in munca, orientare spre scop, insuficienta timpului pentru odihna o
compenseaza prin pedantism in alegerea directiei principale de orientare a activitatii, luarea
rapidd a deciziilor, mimica si vorbire expresiva, energetica, cu tendintd catre succes, liderism,
insatisfactie de propriile reusite, tendintd permanenta de perfectionare a rezultatelor muncii,
instabilitatea dispozifiei si a comportamentului in situatie de stres, competitivitate lipsita de
agresivitate si ambitie, cind apar obstacole in realizarea planurilor se instaleaza usor nelinistea,
scade nivelul autocontrolului, dar poate fi recuperat printr-un efort volitiv.

Majoritatea lucratorilor bancari (62%) sunt persoane orientate spre scop, active, cu
interese multidirectionale, au capacitatea de a echilibra activitatea profesionald cu odihna,
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motorica §i expresivitatea vorbirii sunt moderate, nu manifesta tendinta evidenta de dominare,
sunt stabile emotional, cu comportament predictibil, manifesta rezistenta la factorii stresanti, se
adapteaza la diverse tipuri de activitate.

Doar 16% dintre subiectii experimentali se caracterizeazd prin rationalitate, orientdri
pragmatice evidentiate in atitudinea fatd de activitate si fati de oameni. In cazuri exceptionale
sunt gata sa fie responsabile pentru un grup de persoane, dar in restul timpului prefera sa se afle
in umbra celorlalti. Le este propriu ,,egoismul” emotional, sunt ,,scumpi la vorba”, retinuti si
cumpatati in actiuni. Prefera rezolvarea situatiilor dificile si a problemelor in mod deschis.

Cu ajutorul Chestionarului situational de determinare a reactiei de eustres si distres

am identificat tipul stresului predominant in sfera bancara.
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Fig.4 Frecventele pe nivele a reactiilor de eustres si distres, %

Remarcam ca la majoritatea participantilor la studiu predomina reactiile compensatorii
adaptive (psihologice) — e vorba de eustres adaptare (34%) si distres psihologic (26%). Aceasta
inseamna ca in situatii stresante in primul rind se implica procesele emotionale si cerebrale care,
adeseori nu se manifesta prin comportamente evidente, dar sunt adesea relevate de vorbele sau
actiunile persoanei. Aceasta reactie presupune utilizarea mecanismelor de aparare. Cele intilnite
in cazul eustresului adaptare sunt deplasarea si compensarea, care ajutd persoana sa depaseasca
cu succes situatia stresanta in care se afla si produc adaptarea lui. In cazul distresului psihologic,
individul recurge la reprimare, rationalizare, proiectie, formarea reactionald, ceea ce-1 impiedica

sa se adapteze cu succes, deseori suprasolicitindu-I.



Putini lucratori bancari testati adoptd reactii comportamentale 1n situafii stresante. E
vorba de acele activitati practice pe care individul le foloseste In incercarea de a face fata
stresului. Astfel, 2% adopta atitudini de rezolvare a problemelor, actiunile lor fiind orientate fie
spre desfiintarea factorului de stres, fie spre reducerea intensitatii lui. Aceste persoane mai
frecvent solicita ajutorul celor din jur, isi gestioneaza timpul, determind prioritatile, clarifica
situatia, etc., iar 10% sunt orientate spre retragere, care deseori poate lua forma de consum de
substante care creeaza dependenta (alcool, tutun, stimulante, sedative, droguri).

Alte 28% adopta strategii mixte, ceea ce ITnseamna cd uneori ei pot face fatd cu succes
situatiilor stresante, alteori recurge la unele strategii care-l impiedica sa se adapteze, care i
solutioneaza problema pentru moment, dar ar putea avea consecinte nefaste de durata.

In concluzie: chiar daca participantii la studiu considera ci stresul profesional la ei in
organizatie se manifestd maximul la nivel mediu, 38% dintre ei au o rezistentd scazutd la stres.
Peste 1/5 participanti devin hiperactivi in situatii stresante si pedanti 1in realizarea sarcinilor,
manifestd tendinfa permanentd de perfectionare a rezultatelor muncii, din care cauza resimt
insuficienta timpului, insatisfactie de propriile reusite, instabilitatea dispozitiei si a
comportamentului in situatie de stres, neliniste, nivel al autocontrolului scazut. Doar 35% dintre
angajatii testati sunt capabili sa faca fata stresului si sd se adapteze la situatie.

Stresul ne insoteste permanent. El deriva din activitatea emotionala, cit si din activitatea
fizica. Este unic si adaptat fiecarei persoane. Este atit de particular fiecaruia dintre noi, incat
ceea ce unii considera relaxant, altii considera stresant. Cel mai important aspect este sa invatam
cum reactioneazad organismul la aceste solicitari. Cind stresul este prelungit sau foarte frustrant,
poate deveni ddunator, putind cauza distres sau stres negativ. Recunoasterea semnelor precoce
de distres si apoi actionarea impotriva acestora poate avea o importantd majora in ceea ce

priveste calitatea vietii si poate influenta speranta de viata.

Summary

The features of organizational stress of the employers from banks area. The organizational stress
is on of the problems of our modern society, being deducted of professional life, the work
environment; in this way there are a lot of consequences to professional activity, also to those
employers. The bank environment involve different activities full of stress what affect the health,
the work performance and efficiency and also the family relationship between the employers.
The bank system is marked by high level of organizational stress from the psychological point of

view. The over work charge , also the special requests to manage the activities of different units,
6



departments from the bank system, a lot of changes in the employers instructions , high
responsibilities, the exactly operating with numbers and the strict program of work (including
very often overtime work hours, and missing of days off) goes to tridness, over exertion, the
decrease of work capacity to those people who works in the bank system of work. All of these
factors make tension in any banks. Also I've mention that the financial stability also quiet high
do not covers all of stress and tension from the employers' life and their work. LI of these aspects
were related in the article above based on ten researched realized on 50 banks employers of 23 —
50 years old.
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Partic ati de varsta si de gen ale perceperii si evaludrii de catre adolescenti a tipurilor
de atitudini parentale

Daniliuc Natalia, lector, USMF , Nicolae Testemitanu”, Chisindu

In articol sunt reflectate rezultatele empirice ale investigarii particularititilor de varsta si
de gen ale perceperii si evaludrii de citre adolescenti a atitudinilor parentale. In calitate de
inventar psihodiagnostic a fost utilizat testul ,,Comportamentul parintilor si atitudinea
adolescentilor fata de ei” (ADOR).

Sentimentele subiectului fatd de obiect sunt in mare masura determinate de atitudinea
obiectului fatd de subiect (B. Spinoza, 1957; R. Descartes, 1999; B. K. Bumronac, 1974, 1976,
1984). In acest sens, trairile afective ale adolescentilor vis-a-vis de parinti nu sunt o exceptie. Ele
depind de felul cum percep si evalueazd adolescentii comportamentul parintilor si atitudinea
acestora fati de ei. In studiul realizat am avut drept scop si scoatem in vileag unele
particularitati de varsta si de gen ale perceperii si evaludrii comportamentului parintilor de catre
adolescenti. Lotul experimental a fost constituit din 197 de adolescenti (123 de fete si 74 baieti)
in varsta de 16-18 ani. In calitate de instrument psihodiagnostic am utilizat testul
,»Comportamentul parintilor si atitudinea copiilor fata de ei” (ADOR). Proba vizata are in calitate
de reper chestionarul elaborat in 1965 de citre E. Schaffer. In rezultatul conlucrarii stiintifice
internationale dintre laboratorul psihologiei clinice a Institutului B. M. Bextepes si Institutul de
psihodiagnostica din Bratislava, 3. Mareituuk si I1. Pxuuan au modificat chestionarul, l-au
adaptat la conditiile socioculturale respective si 1-au aprobat in 1983 pe esantioane de adolescenti
din Cehoslovacia, iar mai tarziu si din fosta U.R.S.S. Testul ADOR cuprinde 50 de itemi si
contine 5 scale care reflectd diverse continuturi ale atitudinii pdarintilor fata de adolescenti:
interes pozitiv (POZ), directivitate (DIR), ostilitate (HOS), autonomie (AUT) si inconsecventa
(NED). Fiecare scald are patru interpretdri separate in dependentd de faptul, cine este
protagonistul comportamentului, actiunii, tendintei, atitudinii (mama sau tata) si cine este
evaluatorul acestui comportament (fiul sau fiica). Astfel, atitudinea mamei este calificatd de catre
baieti drept pozitiva in cazul in care ea: are fata de fecior pozitie relativ criticd, il sustine, ii
acordd ajutor, il tuteleaza, nu manifestd conformism excesiv, autoritarism, suspiciune, tendinta
spre liderism. In viziunea fetelor interesul pozitiv al mamei se manifestd atunci, cand dansa
accepta psihologic fiica, vede in ea un copil mic, 1i acordd atentie, ajutor, are grija de ea, 11

limiteaza independenta, manifesta ingadduintd si tinde sa-i satisfaca orice dorinta.



Felul cum calificd baietii interesul pozitiv al tatdlui de asemenea diferd de felul cum

percep fetele o atare atitudine a tatalui. Baietii considerd ca tatal are fatd de ei interes pozitiv

atunci, cand dansul nu aplicd forta brutala; nu tinde spre putere indivizibild; nu recurge la

declararea dogmelor pentru a obtine bunavointa si respectul fatd de persoana sa. Daca relatiile

sunt Intemeiate mai intai de toate pe incredere, dacd adevarul este cdutat prin discutii, In care se

asculta diverse argumente si se da prioritate logicii bunului simt, atunci fiul se simte psihologic

acceptat de catre tata.

Interesul pozitiv al tatalui fatd de fiica trebuie, dupd parerea adolescentilor, sa includa

atentie, cdldurd si bunavointa. Totodata, comportamentul tatdlui in raport cu fiica trebuie sa

excluda trecerea brusca de la pedepsele aspre la ingdduintd excesiva. Altfel spus, interesul

pozitiv al tatilor fetele il vad atunci, cand in relatii domind atitudinile calde, prietenesti cu

indicarea clara a limitelor celor permise si interzise.

Esenta celorlalte patru scale o prezentam succint in tabelul ce urmeaza.

Tabelul 1. Interpretarea scalelor la testul ADOR

Subiectul Continutul atitudinii, comportamentului
evaludrii mamei tatalui
Directivitate
Adolescentul | Tendinta mamei de a suscita | Tendinta tatilui  spre  liderism
sentimentul de vind prin reprosuri si | intemeiat pe realizarile de-facto;
declaratii permanente despre jertfirea sa | practicarea  stilului  dominant de

pentru  binele  feciorului, despre
asumarea responsabilitdtii sale pentru
tot ce a facut, face si va face el; tendinta
de pe din

comportamentul fiului a variantelor de

exclude orice cale

auto exprimare ce nu corespund
etalonului, ce 1i provoaca sentimentul
de jena, 1i strica imaginea si-1 dduneaza

statutului ei.

comunicare; dirijjarea si corectarea la
timp a comportamentului feciorului;
accentuarea faptului cd isi1 foloseste
doar partial puterea pe care o detine si

aplicd doar metode educative pasnice.

Adolescenta

Tendinta mamei de a realiza un control
aspru; tendinta de a aplica forta, de a nu
permite exprimarea de catre fiicd a

parerilor proprii.

Tendinta tatalui de a crea imaginea
unei ,,maini puternice de barbat”, care
sta gata ori sd se prefaca in pumn, ori

sa-1 indice fiicei locul ei in familie si




in societate; tendinta de a orienta fiica
pe calea cea dreaptd, fortdnd-o sid se
supund normelor si regulilor de
comportare acceptate in societate,

altoind in sufletul ei povetele eticii.

Ostilitate

Adolescentul

Manifestarea agresivitatii si strictetii
excesive fatd de fiu; orientarea mamei
exclusiv manifestarea

spre  sine;

amorului propriu exagerat; tendinta
spre autoafirmare; tratarea fiului drept
concurent si reprimarea lui in scopul
confirmdrii ~ propriei  semnificatii;
utilizarea manipuldrilor de diferit gen
(mascarea racelii afective si prezentarea
ei drept retinere, modestie, respectare a
manifestarea

etichetei); suspiciunii,

critica vadita la adresa fiului.

Manifestarea cruzimii, tendinta de a fi
mereu de acord cu opiniile general
riguroasa a

acceptate; respectarea

conventillor si  tendinta de a
corespunde exigentilor celor din jur
pentru a crea imaginea unui tatd bun;
tendinta de a-si mustrului fiul si a-l
face sd corespundd cu reprezentarea
copilului ideal acceptata in socictatea
si cultura respectiva; tendinta de a-i da
fiului studii mai vaste, de a-i dezvolta
diverse

aptitudini in  pofida

suprasolicitarii  organismului tanar;
dependenta atitudinii fatd de fiu de
opiniile celor din jur, incapabilitatea
de a se opune acestor opinii;
manifestarea duritatii si pedantismului,
a atitudinii sceptice fatd de realizarile

fiului.

Adolescenta

Manifestarea suspiciunii, a atitudinii ce

se caracterizeazd prin distantare,
ingradire si inaltarea sa fatd de toti

ceilalti membri ai familiei.

Atitudine nefavorabild exprimatd prin
exigenta extremd si cerinte de a
corespunde etalonului de copil ideal;
atitudine rece din punct de vedere
afectiv, respingere afectiva; suscitarea

......

relatiile cu fiica.

Autonomie
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Adolescentul

Neglijarea personalitdtii  fiului, a

sentimentelor, gandurilor,
reprezentdrilor si motivelor lui; tendinta
spre dictat, spre supunerea celorlalti

membri ai familiei ambitiilor sale.

Atitudine formald fatda de educatia

fiului; manifestarea  impartialitatii

excesive in procesul comunicarii;
interactiune de pe pozitii de forta si
despotism;  observarea  doar a
greselilor in comportamentul fiului;
lipsa dorintei de a analiza si de a se
descurca in cele intamplate; lipsa
dorintei de a se implica in viata si
problemele fiului; lipsa interesului
pentru pasiunile lui, cercul de prieteni,
succesele scolare; manifestarea iritarii

ca raspuns la adresarile fiului.

Adolescenta

Independenta fata de starea si cerintele

fiicei; lipsa formelor de tutela si grija;

Tendinta spre libertate, ingradire,

inaccesibilitate; indiferenta fata de

lipsa exigentilor, observatiilor; | problemele familiei; ignorarea
eschivarea de la procesul educativ. trebuintelor si  intereselor  celor
apropiati.
Inconsecventa

Adolescentul

Aplicarea  succesiva in  tactica

educationala a unor tendinte contrare:

Manifestarea reactiilor imprevizibile la

comportamentul fiului si aplicarea

spre  domnia  fortei,  ambitiilor, | masurilor educationale inconsecvente:
supunerii,  delicatetei,  altruismului | pedeapsd aspra pentru o incalcare
excesiv, suspiciunii. nesemnificativd si dojand (mustrare)
usoard pentru o incdlcare serioasa.
Adolescenta | Schimbarile  bruste in  practica | Manifestarea  atitudinilor  absolut

educationald: trecerea de la stilul si
mijloacele cele mai severe la cele mai
liberale si, invers; trecerea brusca de la
acceptarea psihologica la respingerea

emotionald a fiicei.

imprevizibile, a tendintelor absolut
opuse si cu o amplitudd de oscilare

maximala.

Interpretarea rezultatelor a fost realizata in baza datelor standardizate care oscileaza de la

1 la 5 puncte, norma fiind semnificatia medie, adica 3 puncte. Dacd subiectul testat obtine la
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scala respectivda 1-2 puncte, atunci se considera cd atitudinea datd se manifestd slab in
comportamentul pdrintilor. Scorul de 4-5 puncte denotd cd atitudinea 1n cauza se prezintd
pronuntat in comportamentul mamei sau al tatdlui.

Testul ADOR a fost aplicat in corespundere cu rigorile indicate in elaborarea metodica
propusa de catre JI. . Baccepman, U. A. T'opskoBas, E. E. Pomuneia (1994). Traducerea in
limba romana a chestionarului a fost realizatd de catre doi experti: psiholog ce cunoaste limba
romana si rusa si un specialist in filologia romana si cunoscator al limbii ruse.

Datele sumare cu privire la evaluarea de catre adolescenti a tipurilor de atitudini parentale
reflectate in scalele testului ne-a demonstrat ca aceste atitudini se manifestd in limitele normei
(indicii oscileaza nesemnificativ in jurul cifrei 3), fapt ce ne-a facut sd detectaim in continuare
numdrul adolescentilor care au indicat manifestarea in comportamentul fiecarui parinte a
atitudinilor vizate la nivel 1nalt, mediu si scazut. Rezultatele obtinute sunt redate in histogramele

de mai jos.

60,0% 54,8%

50,0%
41,1% 40,1% a11% %
40,0% - ; .
31,5% 305 32,5% 35,27 31,0% -
9 2949 49 H Nivel inalt
22,3

20,0% - %

30,0% -

& Nivel mediu

M Nivel scizut
10,0% -

0,0% -

POZ DIR HOS AUT NED

Fig. 1 Repartizarea datelor privind evaluarea de catre adolescenti a nivelului manifestarii in

comportamentul mamei a tipurilor de atitudini studiate

Rezultatele redate grafic ne spun urmatoarele: 41,1% de adolescenti considera ca mamele
lor manifesta interes pozitiv la nivel Tnalt; 31,5% - la nivel mediu si 27,4% - la nivel scazut. Al
doilea tip de atitudine — directivitatea — in comportamentul mamelor se manifesta la nivel inalt in
30,5% de cazuri; la nivel mediu — fata de 40,1% de adolescenti si la nivel scazut — fata de 29,4%
de subiecti. Ostilitatea, in opinia adolescentilor se manifesta la nivel inalt la 32,5% de mame, la
nivel mediu la 26,4% si la nivel scazut la 41,1%. Manifestarea de catre mame a autonomiei la
nivel inalt este indicata in 22,3% de cazuri; la nivel mediu — in 43,2%, iar la nivel scazut — in
34,5% de cazuri. Referitor la inconsecventa mamelor mai mult de jumétate din subiectii testati —
54,8% - considera ca eca se manifesta la nivel inalt; 31,0% considera ca mamele manifesta

inconsecventa la nivel mediu si doar 14,2% de adolescenti percep inconsecventa mamei ca fiind
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manifestatd la nivel scazut. Ca generalizare subliniem punctele culminante ale histogramei, si
anume: nivelul Tnalt al atitudinii pozitive, ca cea mai favorabild atitudine pentru adolescenti, se
manifestd la 41,1% de mame, iar nivelul inalt al inconsecventei mamei, ca cea mai nefavorabila
atitudine, a fost indicat de catre 54,8% de adolescenti.

In comportamentul tatilui (fig. 2) interesul pozitiv de nivel inalt il vid 33,0% de
adolescenti; de nivel mediu 31,5% si de nivel scazut 35,5% de subiecti. Directivitate de nivel
inalt manifesta, 1n viziunea adolescentilor, 29,4% de tati; de nivel mediu 39,6% si de nivel scazut
31,0% de tati. In ceea ce priveste ostilitatea 36,6% de adolescenti considera ci tatii o manifesta
la nivel 1nalt, 21,8% la nivel mediu si 40,6% la nivel scazut. 26,4% de adolescenti au marturisit
ca tatii sunt foarte autonomi, 33,5% de adolescenti isi vad tatii ca fiind autonomi in limitele
normei si 40,1% de subiecti considera ca tatii lor manifestd autonomie la nivel scazut. La ultima
scala rezultatele sunt urmatoarele: 50,3% de adolescenti au evaluat inconsecventa tatédlui ca fiind
de nivel Tnalt, 35,5% - de nivel mediu si 14,2% - de nivel scazut. Anume inconsecventa de nivel
inalt a tatilor constituie histograma de varf in figura datd. Alt punct culminant care meritd a fi
mentionat este nivelul inalt al ostilititii tatilor indicat de citre 37,6% de adolescenti. In
comparatie cu aceste histograme evidentiate mentionam si histograma interesului pozitiv de nivel

inalt al tatalui marcat de catre 33,0% de adolescenti.

60,0%

50,3%

50,0%

40,0%

H Nj 1
30,0% Nivel inalt

@ Nivel mediu

20,0% 4 Nivel scazut

10,0%

0,0%
POz DIR HOS AUT NED

Fig. 2 Repartizarea datelor privind evaluarea de catre adolescenti a nivelului manifestarii in

comportamentul tatdlui a tipurilor de atitudini studiate

Calculand in medie la un subiect de experientd indicii obtinuti la fiecare din scalele
testului, am stabilit, mai intai de toate, acea atitudine care, potrivit evaluarii adolescentilor, se

manifestd mai pregnant in relatiile parintilor cu urmasii lor (vezi tabelul 2.5.1).
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Tabelul 2 Evaluarea de catre adolescenti a tipurilor de atitudini manifestate in comportamentul

mamei si al tatalui

Tipul atitudinii Evaluarea de catre adolescenti a t p
comportamentului:
mamei tatalui
Interes pozitiv 3,2 3,0 2,1 0,05
Directivitate 3,0 2,9 0,8 n/s
Ostilitate 2,9 3,0 0,8 n/s
Autonomie 2,8 2,8 0 n/s
Inconsecventa 3,5 3,4 0,8 n/s

Astfel, in comportamentul mamei cel mai inalt scor a obtinut inconsecventa (3,5 p.), ea
fiind urmata de interesul pozitiv (3,2 p.), directivitate (3,0 p.), ostilitate (2,9 p.) si autonomie (2,8
p.). In comportamentul tatilui prima pozitie de asemenea apartine inconsecventei (3,4 p.). Pe
pozitia a doua se mentine interesul pozitiv, dar si ostilitatea (ambele scale au acumulat cate 3,0
p.), dupd care urmeaza directivitatea (2,9 p.) si autonomia (2,8 p.). Mentiondm, cd potrivit
mediilor calculate, doar autonomia a fost evaluata de catre adolescenti la egal la ambii parinti, iar
celelalte tipuri de atitudini parentale au fost diferit estimate la mamai si la tata. Insi, analiza
statistica a permis identificarea diferentelor semnificative numai la interesul pozitiv al mamei si
al tatalui la pragul de semnificatie p=0,05 cu rezultate mai mari la mama.

Analiza cantitativd expusd mai sus poate fi confirmata prin prezentarea afirmatiilor
concludente din testul aplicat. In tabelul de mai jos am inclus cei mai relevanti itemi la care
adolescentii au raspuns afirmativ, evaluadnd cu punctaj maxim tipurile de atitudini manifestate de
catre parintii lor.

Tabelul 3 Prezentarea selectiva a itemilor specifici tipurilor de atitudini parentale Tnalt

evaluati de catre adolescenti

Tipul atitudinii Afirmatiile selectate din testul ADOR:

Interes pozitiv | Intotdeauna asculti cu intelegere punctul meu de vedere si opiniile mele.

Se straduie sa-mi demonstreze ca ma iubeste.
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Mereu géseste timp pentru mine, cand am nevoie.

Intotdeauna, imi raspunde sincer la orice intrebare.

Directivitate

Cere 1n mod categoric s insusesc ce pot sa fac si ce nu.

Daci stabileste sa fac un lucru, atunci considera ca trebuie sa-l fac doar pe

acesta, pana il termin.
Insista Intotdeauna ca trebuie sa fiu pedepsit(a) pentru greselile mele.

Adesea verifica daca am aranjat lucrurile, precum mi-a ordonat.

Ostilitate Incepe s se supere si sa se indigneze pentru fiecare fleac, pe care l-am facut.
Uneori am impresia ca 1i sunt antipatic(a).
Ar vrea sa ma schimb, sa devin altul (alta).
Este foarte probabil, ca de fapt, ea ma uraste.
Autonomie Imi ofera atata libertate de catd am nevoie.
Pot sd merg oriunde vreau fara a-i cere permisiunea.
imi oferd mult3 libertate. Rar imi spune ,trebuie” sau ,,nu se poate”.
Camera sau ungherasul meu — este cetatea mea: pot sa fac ordine sau nu, ea nu
se amestecd acolo.
Inconsecventd | Pentru unul si acelasi lucru uneori ma pedepseste, alteori ma iarta.

Are anumite reguli, pe care uneori le respecta, iar alteori nu.
Isi schimba deciziile asa cum i1 trece prin cap sau cum 1i este mai convenabil.

Ma lauda si ma pedepseste in mod inconsecvent — uneori foarte mult, alteori

foarte putin.
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Rezultatele privind manifestarea in comportament a tipurilor de atitudini de catre mama

sl de catre tata si evaluarea lor de catre fete si baieti de varsta adolescentina sunt reflectate in

tabelul 4.

Tabelul 4 Rezultatele evaludrii comportamentului parintilor de catre fetele si baietii adolescenti

Tipul atitudinii Evaluarea comportamentului
mamei de catre: tatalui de catre:
fete baieti t p fete baieti t p

Interes pozitiv 3,3 3,1 1,9 n/s 2,9 3,2 1,8 n/s
Directivitate 2,8 3,3 35 | 0,01 2,9 3,2 18 n/s
Ostilitate 2,9 3,0 0,5 n/s 3,0 3,0 0 n/s
Autonomie 2,9 2,7 1,9 n/s 2,8 2,7 0,5 n/s
Inconsecventa 3,5 3,4 0,5 n/s 3,5 3,2 1,8 n/s

Investigarea comparativda a datelor incorporate in tabel si studiul lor statistic releva ca

fetele-adolescente evalueaza mai inalt, decat baietii-adolescenti, atitudinea pozitiva a mamei

(respectiv 3,3 p. si 3,1 p.), si, invers, bdietii apreciaza mai inalt, decét fetele atitudinea pozitiva a

tatdlui (3,2 p. st 2,9 p.), dar diferentele depistate sunt nesemnificative. Nesemnificative sunt si

diferentele dintre rezultatele evaluarii de catre fete si de cdtre baieti a ostilitatii, autonomiei si

inconsecventei mamei si a tatdlui. Doar directivitatea mamei a fost evaluata cu semnificatie mai

inalt de catre baieti in comparatie cu fetele (t=3,5; p=0,01).

In continuare am avut drept scop elucidarea particularitatilor de varsta ale perceperii si

evaluarii de catre adolescenti a tipurilor de atitudini parentale. Rezultatele din tabelul ce urmeaza

ne ofera posibilitatea sd vedem anumite tendinte in acest aspect.

Tabelul 5 Rezultatele evaludrii tipurilor de atitudini parentale de catre adolescentii de diferite

varste

Varsta POZ DIR HOS AUT NED
subiectilor mama | tatd | mama | tatd | mama | tatd | mama | tatd | mama | tata
Adolescenti de 2,9 2,7 2,9 2,9 3,2 3,2 2,6 2,6 3,6 3,3

16 ani
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Adolescenti de 3,4* 3,2* 3,2 3,0 2,9 2,9 3,1 | 3,0 3,7 3,6
17 ani

Adolescenti de 3,5 3,1 2.9 3,0 2,6 2,8 2,7 2,9 3,1* | 3,3
18 ani

*Cifrele marcate denotd modificiri semnificative din punct de vedere statistic

Astfel, de la inceputul varstei adolescentine spre mijlocul ei evaluarea de catre subiecti a
atitudinii pozitive a ambilor parinti sporeste considerabil de la 2,9 p. (pentru mama) si 2,7 p.
(pentru tatd) pana la respectiv 3,4 si 3,2 p. Diferentele la evaluarea mamei de cétre adolescentii
de 16 si 17 ani sunt semnificative la pragul statistic p=0,05 (t=2,6). Diferentele la evaluarea
tatdlui de catre aceiasi subiecti sunt semnificative la pragul de siguranta p= 0,01 (t=2,7). Catre 18
ani estimarea interesului pozitiv al mamei creste nesemnificativ, iar al tatdlui scade
nesemnificativ. Prin urmare, la mijlocul varstei adolescentine subiectii percep interesul pozitiv al
ambilor parinti ca fiind mai inalt decat la inceputul varstei. Meritd mentiune si faptul cd pe
parcursul adolescentei interesul pozitiv al mamei este evaluat de catre subiecti mai inalt decat al
tatdlui, dar aceastd diferentd este semnificativa doar la 18 ani (interesul pozitiv al mamei este

evaluat cu 3,5 p., iar al tatalui - cu 3,1 p.; t=2,7, p=0,01).

In perceperea adolescentilor de diferite varste a directivitatii parintilor intervin schimbri
neesentiale pe care, totusi, le mentionam: mamele sunt percepute mai directive la mijlocul
perioadei studiate. Directivitatea lor a fost evaluatd de catre adolescentii de 16 ani cu 2,9 p., de
catre cei de 17 ani — cu 3,2 p., iar de catre subiectii de 18 ani — de asemenea 2,9 p. Directivitatea
tatalui este perceputa ca fiind mai constanta — adolescentii de 16 ani au estimat-0 cu 2,9 p., cei de

17 si 18 ani —cu 3,0 p.

Pe parcursul segmentului etativ la care ne referim scade, in viziunea subiectilor
investigati, ostilitatea parintilor. La inceputul varstei adolescentine si la mijlocul ei tipul dat de
atitudine In comportamentul ambilor pdrinti este evaluat cu 3,2 p. si 2,9 p. La 18 ani adolescentii
au atribuit ostilitdtii mamei 2,6 p., iar a tatalui - 2,8 p. intre rezultatele evaluarii ostilitatii ambilor
parinti la inceputul varstei si la finele ei sunt diferente semnificative (pentru mama t=2,7; p=0,01;
pentru tatd t=1,9, p=0,01). Deci, la inceputul varstei adolescentii isi vad parintii ca fiind mai

ostili decat la finele perioadei studiate.

In opinia adolescentilor parintii dau dovada de mai multa autonomie atunci, cand copiii
lor sunt in varsta de 17 ani. Autonomia ambilor pdrinti este evaluata cu 2,6 p. de catre

adolescentii de 16 ani, pe cand cei de 17 ani estimeaza autonomia mamei cu 3,1 p. (t=3,9;
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p=0,01), 1ar pe cea a tatdlui — cu 3,0 p. (t=1,9; n/s). La 18 ani adolescentii considera ca parintii
lor din nou devin mai putin autonomi, indeosebi mama. Astfel, catre 17 ani se schimba

semnificativ doar evaluarea de catre adolescenti a autonomiei mamei.

Inconsecventa parintilor, In comparatie cu celelalte tipuri de atitudini, a fost apreciata
mult mai inalt, mai cu seamd la véarstele de 16 si 17 ani. Dupd cum urmeaza din tabel,
inconsecventa mamelor atinge scorul de 3,6 p. in viziunea adolescentilor de 16 ani, de 3,7 p. —a
celor de 17 ani. Numai spre sfarsitul perioadei etative adolescentii evalueaza semnificativ mai
scazut (cu 3,1 p.) inconsecventa mamei (t=2,8; p=0,01). Inconsecventa tatdlui evaluata cu 3,3 p.
de catre adolescentii de 16 ani se intensifica semnificativ (t= 2,1; p=0,05) pana la 3,6 p. atunci,
cand copiii ating varsta de 17 ani si apoi scade pand la nivelul indicat de catre adolescenti la

inceputul varstei.

Generalizand datele empirice expuse concluzionam ca in opinia adolescentilor parintii lor
manifestd mai pregnant inconsecventd, dupa car urmeaza interesul pozitiv. Aceastd din urma
atitudine se manifestd semnificativ mai pronuntat in comportamentul mamei, decat al tatalui.
Celelalte tipuri de atitudini — directivitatea, ostilitatea si autonomia — se manifesta in
comportamentul mamei si al tatilui cu diferente nesemnificative. in dependentd de genul

subiectilor directivitatea mamei este cu semnificatie mai inalt apreciata de catre baieti.

In plan etativ, rezultatele obtinute ne permit si afirmim cd la mijlocul varstei
adolescentine subiectii percep interesul pozitiv al ambilor parinti ca fiind mai nalt decat la
inceputul varstei. Pe parcursul adolescentei interesul pozitiv al mamei este evaluat de catre
subiecti mai nalt decat al tatdlui, dar aceasta diferenta devine semnificativa doar la 18 ani. La
inceputul varstei adolescentii 1si vad parintii ca fiind mai ostili decat la finele perioadei studiate.
Spre sfarsitul perioadei etative adolescentii evalueaza semnificativ mai scazut, decat la inceputul
ei, inconsecventa mamei. Inconsecventa tatalui este perceputa de catre adolescenti ca fiind
semnificativ mai intensa atunci, cand copiii ating varsta de 17 ani. La 18 ani adolescentii
considerd ca inconsecventa tatdlui din nou scade pana la nivelul indicat de catre ei la inceputul
varstei. Prin urmare, pe parcursul adolescentei felul cum 1isi percep si-1 evalueaza copiii parintii
se schimba. In contextul acestor afirmatii se inscriu cuvintele lui M. Twain, care isi amintea cu
ironie cd la 15 ani el se mira de prostia tatdlui sau, iar la 25 de ani era uimit cat de destept

devenise tatal lui in acesti ani (apud U. Kon, 1985).
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SUMMARY

Age and gender particularities of teenagers’ perception and evaluation of parental behavior types

In this article are reflected the empirical results of investigation on age and gender

particularities of teenagers’ perception and evaluation of parental behavior types. As a
psychodiagnostic instrument it has been used the test ,,Parents’ behaviour and teenagers’ attitude
towards them,,

8.
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PNY

Probleme psihopedagogice privind formarea cadrelor didactice

Petru Jelescu, UPS “lon Creanga”din Chisinau, Raisa Jelescu, ISE

Dupi cum se stie, in anul 2005 Republica Moldova a aderat la Procesul Bologna. In
decurs de sase ani de zile la facultatea de Pedagogie a UPS “lon Creanga” din Chisinau au fost
pregatite doud promotii de absolventi dupa sistemul nou, european. Ce putem constata la
moment? Desigur, au fost Inregistrate anumite succese, cum ar fi elaborarea unor planuri noi
de invatamint, standardizarea lor, elaborarea unor noi programe analitice la disciplinele de
studiu, pregatirea specialistilor la ciclurile I (licentiat) si II (masterat), introducerea Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS), posibilitatea mobilitatii studentilor s.a. Dar, cu
regret, au aparut si anumite probleme, la unele dintre care ne vom referi in continuare si, in

acelasi timp, pe cit e posibil, ne vom stradui sa propunem unele solutii plauzibile.

Prima dintre ele este problema termenelor de studii. Initial, ne-am bucurat de
reducerea acestora. Acum insd observam ca pentru pregatirea specialistilor cu studii superioare
durata minimald de trei ani de zile nu este suficienta. Conform Planului-cadru pentru studii
superioare, lansat de Ministerul Educatiei al RM (Ordinul nr.455 din 03 iunie 2011), la ciclul I
(licentiat) studentii trebuie sd insuseascd un set consistent de discipline, structurate in cinci
blocuri principale: a) fundamentale; b) de formare a abilitatilor si competentelor generale; c) de
orientare socio-umanistica;d) de specializare; ¢) de orientare spre un alt domeniu de formare la
ciclul II (masterat.). Studentii universitari trebuie sd insugeasca bazele teoriei si metodologiei
cercetdrii stiintifice, sd organizeze si s desfasoare unele investigatii pedagogice, psihologice,
metodologice, sd scrie si sa sustind tezele de an si de licentd, sd sustind multiple examene de
curs si de licenta, sa desfasoare practicile de specializare si de licenta, sa studieze securitatea
muncii, sd urmeze o pregatire in domeniul protectiei civile s.a. Numarul disciplinelor se
multiplicad esential pe contul modulelor, care intrunesc cate douad sau trei discipline concomitent
si pe care studentii sint obligati sa le Tnsugeasca la fel de bine, cum Tnsusesc fiecare disciplina in
parte. Cu alte cuvinte, ceea ce anterior studentii insuseau in patru ani de zile, acum ei trebuie sa
insugeasca in trei ani. Evident, acest fapt a condus la o criza de timp si,respectiv,la o pregatire

nu prea calitativa a specialistilor cu studii superioare.

Urmare a celor mentionate, consideram ca termenele minime ale pregétirii specialistilor

cu studii superioare trebuie revazute si prelungite cel putin cu un an de zile. Aceasta s-ar putea
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face pe contul micsorarii termenelor invatamintului preuniversitar, care, dupa cum se stie,
dureaza 12 ani, cuprinzind virstele de la 7 pind lal9 ani, ceea ce constituie 1/3 din virsta
femeilor de pind la pensie. Desigur, acest termen, fiind atit de indelungat, conduce la o saturatie
psihica si de aceea liceenii din ultimele clase nu mai au rabdare sa termine scoala. Mai mult
decit atit, unii dintre ei, fiind baieti si fete mari, neincapind deja in banci, sint preocupati mai
mult de dragoste decit de invatatura, devenind chiar si parinti. Acest fapt, printre altele, nu
contravine legislatiei in vigoare a RM si nici particularitatilor anatomo-fiziologice ale juniorilor.
De aceea, credem, o solutie ar fi s le oferim tinerilor sansa de a intra la Universitate mai
devreme, cel putin cu un an. Cu atit mai mult, ca la noi in tara, din cauza conditiilor care s-au
creat, in special in localitatile rurale, liceele nu prea dispun de specialisti. In aceste conditii, ar
fi mai optimal ca Universitatea sa preia stafeta mai devreme de la liceu si sa inceapa pregatirea
profesionald a tinerilor mai de timpuriu. Pentru aceasta, ¢ necesar, in opinia noastra, sa
restructurdm Intrucitva sistemul educational actual, pind cind Codul Educatiei nu este adoptat.

Cum?

Luind 1n considerare faptul ca, in ansamblu, copii contemporani frecventeaza gradinitele,
cd el contacteaza activ unii cu alfii, comunica intre ei,se joacd, desfagsoard anumite
activitati,privesc televizorul, se joaca la computer, vorbesc la telefon, inclusiv la mobil, pe
skype, ca frecventeaza diferite cercuri extracurriculare etc. si cd, in felul acesta, ei se dezvolta
intr-un ritm mai rapid decit semenii lor de ieri, e rezonabil, probabil, sd tinem cont de
accelerarea si de zona lor proximad in dezvoltarea psihicd si sd propunem, in felul acesta,
urmatoarea structurd de baza a sistemului de Tnvatamint public la etapa actuala in Republica

Moldova:

de la 3 la 6 ani — invatamintul prescolar;

de la 6 la 11 — invatamintul primar cu doua trepte;

a) de la 6 la 7 ani — clasele prescolare cu regim prescolar de viata si activitate, numite grupe

pregatitoare;

b) de la 7 la 11 ani — clasele primare;

de la 11 la 16 ani - invatamintul secundar gimnazial obligatoriu;

de la 16 la 18 ani — invatamintul secundar liceal de trei tipuri/profiluri:

a) real — pentru elevii cu Inclinatii i capacitati in stiintele reale;

b) umanitar — pentru elevii cu inclinatii i capacitati in stiintele sociale;

C) sportiv sau artistic — pentru elevii cu inclinatii si aptitudini sportive sau artistice;
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de la 16 la 18 ani — invatamintul secundar profesional;

de la 16 la 18 (19 - 20) ani — invatamintul mediu de specialitate (colegiul);

de la 18 la 22(23/24) ani — invatamintul superior, ciclul I, bacalaureat (noi consideram ca
aceasta denumire, bacalaureat/ engl. Bachelor,corespunde mai mult standardelor internationale
decit licentiat, care, la rindul ei, se potriveste mai bine pentru denumirea finisarii studiilor
liceale si care chiar suna la fel: liceu — licentiat).

de la 22 1a 24 (25/...) ani — invatamintul superior, ciclul II, masterat;

de la 24 1a 27(25/...+) ani — invatamintul postuniversitar, ciclul III, doctorat;

de la 27 1a 29(28/...+ 2) ani — invatamintul postuniversitar, ciclul IY, postdoctorat.

Astfel, nu e greu de observat ca urmarea tuturor treptelor sistemului de invatamint, de la
cea prescolard pind la cea de postdoctorat, constituie aproximativ o jumadtate din viata omului.
Deci, cu atit mai mult trebuie sa ne Ingrijim de solutionarea chestiunii cu privire la termenele
lui optimale in ansamblu, cit si a fiecarei verigi a lui in parte.

E de mentionat faptul ca structura sistemului invatamintului public propusa de noi este
adecvata particularitatilor anatomo-fiziologice si psihologice ale generatiei in crestere. Ea
corespunde, de asemenea, rigorilor legislatiei in vigoare a RM ce se refera la cetatenii de 16 si
18 ani, evitind astfel anumite “spatii goale” intre trepte, cit $i anumite impasuri In urmarea lor.

Asadar, in sistemul propus durata invatamintului obligatoriu va fi de 10 ani (de la 6 pina
la 16 ani), iar a celui liceal de 2 ani (de la 17 pina lal8 ani inclusiv). Intreg ciclul vadural2 ani
(de la 6 pina la 18 ani).In acest mod, vom asigura continuitatea intre imvatamintul traditional si
cel contemporan, obtindnd posibilitatea majorarii termenelor optimal ale invatamimtului
superior.

A doua problema importanta e cea a disciplinelor de invatamint care trebuie studiate la
specialitatea data. Planul-cadru, dupa cum am aratat mai inainte, prevede studierea si insusirea
a cinci componente de bazd a unitatilor de curs/modulelor:fundamentala, generala, socio-
umanistica, de specializare, de orientare spre un alt domeniu de formare la ciclul 11, masterat.
Concepute in ansamblu, aceste cinci componente sint rezonabile, cu exceptia celei SOCio-
umanistice, propusa in regim de opfiune. Chestiunea consta in faptul cd aceastd componenta
prevede studierea unui sir de discipline, pe care cetateanul contemporan al Uniunii Europene
trebuie sa le insugeasca pina la virsta de 16 ani, deoarece, conform hotaririi recente a Adunarii
Parlamentare a Consiliului Europei (APCE) din 24 iunie 2011, toti cetatenii UE au dreptul de
vot anume de la aceasta virsta. Deci, pind la virsta de 16 ani cetdtenii sint obligati sd cunoasca
structura, dreptul, economia, politica, cultura, filozofia statului. Cu atit mai mult, prin urmare,
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la virsta del8 ani, dupa absolvirea liceului, tinarul trebuie sd posede o conceptie stiintifica
despre lume - despre natura, societate, psihologia umana. De aceea, disciplinele incluse ca
optionale 1n cadrul componentei socio-umanistice a Planului — cadru pentru studii superioare
(bazele statului si dreptului, filozofia, politologia, micro - si macroeconomia etc.) trebuie
transferate, fie spus amical, fara nici o rea vointd colegilor de breasla care predau aceste
discipline, in Planul — cadru pentru studii gimnaziale si liceale, iar in locul lor sd fie incluse
acele discipline socio-umanistice care permit extinderea, aprofundarea si consolidarea
cunostintelor, deprinderilor, abilitdfilor — competentelor — la specialitatea aleasa. Apropo,
Planul-cadru pentru invatamintul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2011-2012, deja
prevede studierea disciplinelor sus-numite la treptele preuniversitare ale sistemului de
invatdmint, incepind chiar cu invatdmintul primar (de ex.,filozofia pentru copii s.a.), iar Planul-
cadru pentru studii superioare nu obligd sa fie incluse in planurile de invatamint la specialitatile
respective anume aceste si nu alte discipline (citdim din Planul — cadru pentru studii superioare):
“Componenta de orientare socio-umanistici va fi propusd in regim de optiune si poate
(sublinierea ne apartine - autorii) include...” disciplinele sus-numite. Deci, poate da, dar poate

nu.

Unitatile de curs/modulele prevazute la componenta a treia a Planului — cadru pentru
studii superioare pot fi pastrate, deoarece ele se potrivesc pentru formarea specialistilor in asa

domenii, ca Dreptul, Economia, Sociologia, Filozofia etc..

A treia problemad foarte serioasd si actuald o constituie pregatirea practicd a
specialistilor cu studii superioare. Nu e un secret faptul ca sistemul traditional de invatamint a
fost prea mult teoretizat. Acum e necesar sa-l ajustam la cerintele economiei de piata, deoarece
la etapa actuald angajatorii au nevoie nu atit de cunostinte teoretice, cit de deprinderi si abilitati
practice, de competente profesionale concrete. In acest sens, sint necesare animate modificiri in
pregitirea practica a specialistilor. In primul rand, e nevoie de marit periodicitatea desfasurarii
practice pedagogice. Ea trebuie desfasurata anual, pe parcursul tuturor anilor de studii si chiar
in lunile de varid in taberele de munca si/sau odihni. In al doilea rind, trebuie de prelungit
termenii de desfasurare a practicii. Aceasta se poate face pe contul majorarii termenului de
studii la universitate, dupid cum am aritat mai inainte. In al treilea rand, pornind de la
convingerea ca deprinderile practice se formeaza mai repede si sint mai durabile cind se
exerseazi sistematic, ar fi de dorit de introdus in fiecare siptamina “Ziua practicii”. in al
patrulea rind, este necesard crearea unor scoli, gradinite de aplicatie, In care ar fi posibila

desfasurarea orelor practice la disciplinele de specialitate, a practicii pedagogice propriu-zise,
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directorii carora, sefii de studii, metodistii ar raporta despre lucrul efectuat in vederea pregatirii
specialistilor de calificare Tnaltd la Senatul universitatii, la Consiliile facultatii, catedrelor etc.
In al cincilea rind, e necesar de transferat catedrele de profil de la facultate in scoli, gradinite
etc., asa cum se practicd in universititile de medicina s.a. In al saselea rand, e necesar de atras
in predarea didacticilor particulare, si a managementului lucratorii practici ai gscolilor,

gradinitelor, etc.

O problema foarte actuald, a patra la numar, este evaluarea cunostingtelor, deprinderilor,
abilitatilor — competentelor profesionale — ale studentilor institutiilor superioare de invatamint.
Conform noilor cerinte, actualmente se calculeaza coeficientul reusitei studentului per semestru,
care se constituie din 60% pentru evaluarile curente si din 40% la sutd pentru evaludrile finale.
De aceea, astdzi toti umbla cu calculatoarele: si studentii, si profesorii, si decanatul, si
rectoratul, si ministerul. A aparut, am zice, un fenomen nou: febra evaluarilor universitare.
Punerea in functiune a unui asemenea mecanism a transformat, de facto, sistemul universitar al
evaluarii si al notarii Intr-un sistem scolar, iar studentimea In scolaritate, fiind obligata sa
raspunda zilnic si sd ia note. Material de studiu, 1nsa, e foarte mult si complicat. Din aceasta
cauza ei nu reusesc sa patrunda profund in materie, ci alearga in galop (prin Europa!). Acum ei
sint orientati predominant spre note, asa Incit motivatia intrinseca fata de insusirea profesiei si
fatd cercetare este substituitd preponderent de cea extrinsecd fatd de note. S-a Incins o lupta
apriga pentru luarea notelor mari, care le determina soarta - angajarea in cimpul muncii, bursa,
caminul,circulatia in transportul urban s.a. Asemenea situatie, desigur, nu poate sa nu provoace
si anumite conflicte. Drept urmare toti sint stresati. Nu intimplator, astdzi studentimea

europeana protesteazd vehement impotriva noului sistem de studii universitare.

In legatura cu situatia creatd, noi considerdm ca trebuie de dat cezarului ce e a cezarului si
sd construim procesul de invatdmint universitar nu scolareste (ca sd nu zicem altfel), ci

studenteste. Cum?

Tinara generatie a institutiilor superioare de invatamint trebuie orientatd nu spre luarea
notelor si evidenta lor in cataloage pina la zecimi, sutimi etc., ci spre studierea profunda a
continutului lucrarilor fundamentale la specialitate, spre analiza si patrunderea in esenta lor,
spre solutionarea unor probleme stiintifice §i instructive stringente, fie ele si elementare,
impreuna cu profesorii lor chiar de la anul I de studentie, precum si spre participarea
concomitentd in activitatea practicd, educativa, sociala, economica, spre desavirsirea si

dezvoltarea lor etc. Pentru aceasta, de rind cu disciplinele comune pentru toti studentii, e
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necesar de planificat lucrul in diverse cercuri studentesti dupa interesele lor profesionale si
stiintifice. Ar fi bine ca, incepind cu anul II de studii, fiecare student sa-si aleagd o tema
actuald, care ar putea fi extinsd ulterior ca tezd de bacalaureat, masterat, doctorat si chiar

postdoctorat.

Ramine a fi solutionata just, in mod european, problema normelor didactice i  stiintifice
ale profesorilor universitari. Aceasta ar fi a cincea problema, deoarece cu norme vechi e dificil
de realizat obiective noi.(Despre ciile posibile de rezolvare a acestei probleme, a se vedea
articolul “Cerinte — euro, remunerare - moldo” din ziarul “Faclia, nr.19 (3133)” din 15 mai
2010, p.3).

Exista si alte probleme care trebuie solutionate in vederea imbunatatirii calitatii formarii

cadrelor didactice. In acest articol am decis s ne referim doar la unele dintre ele.

Speram ca la elaborarea noului Cod al Educatiei se va tine cont si de rezolvarea

problemelor abordate.

Summary

The article reflects on some of the achievements towards the implementation of the
Bologna System for training primary school teachers at the Pedagogical Faculty of the
Pedagogical University ,,Jon Creanga” of Chisinau and some subsequent problems and their

possible resolution in the Republic of Moldova.
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RINCIPII CE STAU LA BAZA FORMARII GANDIRII STIINTIFICE
Jana Racu, prof. univ., dr. hab. in psihologie

Sergiu Sanduleac, doctorand UPS ,,Ion Creanga”

Pregatirea specialistilor in domeniul gandirii stiintifice trebuie privitd din perspectiva
profesionalismului. Din aceste considerente vom oferi anumite abordari si definitii ale termenului
respectiv. In dictionarul explicativ al limbii roméane conceptul de profesionalism este privit ca
congtiintd profesionald, sau cuvant care apartine unui limbaj profesional, calitatea de a practica o
profesie cu competenta. [1]

Daca analizdm atent termenul ,,profesionalism” are doua intelesuri care, impreuna, definesc
un anumit mod de munca. Primul se refera la profesiunea in sine. Cealalta acceptiune desemneaza o
pregatire bund in activitatea prestatd. Deci, a fi profesionist inseamna sa faci si bine ceea ce stii sau
se presupune ca stii sa faci. Un bun specialist in domeniul gandirii stiintifice trebuie sa fie un
profesionist. Un al doilea aspect ce trebuie luat in calcul in pregatirea specialistilor este
“competenta”. Pentru a putea forma o gandire stiintifica la nivel corespunzator e putin sd fii bun
ganditor stiintific sau profesionalist in domeniul dat. Trebuie sd fii competent. Termenul de
competentd desemneaza o informare profunda intr-un anumit domeniu capacitate Tnalta de a judeca
un anumit lucru, capacitate de a cunoaste pe deplin problema. [Ibidem, p.273]

Foarte multe lucrari sunt dedicate rolului gindirii in formarea personalitatii insd foarte
putind atentie este atribuitd rolului personalitatii in formarea gandirii stiintifice. A. N. Leontiev
considera invatarea ca proces al dobandirii experientei intelectuale de comportare, ce reprezinta
asimilarea de informatii si mai mult decat atat, formarea gandirii, a sferei afective, a vointei, ce
conduc spre formarea sistemului de personalitate. Invitarea este definita diferit de la un autor la
altul. Dupa Dors si Mercier, ,,invatarea constd in a dobandi sau a modifica o reprezentare a
mediului”. Acest caracter elimind latura afectiv-motivationala a vietii psihice. A. N. Leontiev
considera ca datoritd invatarii nu se acumuleazd numai informatie, ci se formeaza gandirea,
sentimentele, vointa — personalitatea. Tot ceea ce nu este innascut este invatat, se formeaza in
experienta, prin contactul cu mediul social si cel natural. Deci, cert este ca gandirea in formarea
personalitatii ocupd un rol deosebit. [2, 3]

Insusi procesul de formare a gandirii stiintifice porneste de la un proces de transformare in
personalitatea proprie, a gandirii In general. T. Brian vede acest proces de transformare a gandirii

prin prisma perseverarii afirmand: ,,Atunci cand vei incepe procesul de perfectionare a persoanei
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tale, pentru a-ti crea pe dinauntru o imagine clara a lucrurilor de care vrei sa te bucuri in exterior,
progresul poate fi incet la inceput. Dar daca vei persevera, vei continua sa faci si sa spui lucrurile
potrivite in modurile oportune, vei incepe sd obtii curand rezultate in concordanta cu eforturile pe
care le depui”. [4, p. 331]

In cazul gandirii stiintifice, personalitatea este priviti ca un proces de interdependenta.
Adicad anumite trasaturi de personalitate pot contribui la formarea si dezvoltarea gandirii stiintifice
pe cand altele din contra pot impiedica acest proces. Deci, personalitatea este al treilea factor ce
trebuie luat in consideratie in formarea gandirii stiintifice la tinerii cercetdtori. Nu putem mentiona
acelasi lucru pentru alte categorii de varstd decat la adulti, deoarece se considera cd personalitatea
la anumite etape de varsta este in formare.

Reiesind din cele expuse, cunoasterea stiintificd ca concept de baza al gandirii stiintifice
reprezintd o evolutie la doud niveluri fundamentale: nivel empiric si nivel teoretic ce contribuie la o
bund formare a gandirii stiintifice. Se recomanda lucrul in aceste doud directii de baza. [5, p. 8]
Astfel partile cointeresate pot obtine cunostinte, abilitati de analiza stiintifica a altor lucrari, vor
capata abilitati practice de elaborare a propriei lucrari stiintifice, ce va reflecta o buna sau mai putin
buna formare a gandirii stiintifice.

Luand de asemeni in consideratie si faptul ca gindirea stiintifica nu poate fi formata fara o
bund gandire critica, deoarece gandirea critica sta la baza acesteia ca o componenta indispensabila
ce o compune. [6] Deci cel de al patrulea factor ce trebuie luat in consideratie este gandirea critica.

Anumiti factori de personalitate ar putea servi In calitate de elemente ce blocheaza o
formare calitativd a gandirii stiintifice astfel sunt binevenite exercitii ce ar permite tinerilor
cercetdtori sd depdseasca anumite bariere psihologice (incredere in sine, comunicare, imagine de
sine, motivatie, creativitate). Pentru dezvoltarea gandirii in activitatea de invatare este necesar de a
se crea anumite conditii. Totodatd nivelul Tncrederii in sine si a respectului de sine are consecinte
profunde asupra fiecarui aspect al existentei noastre: modul in care actiondm la locul de munca,
relatiile cu oamenii, cat de mult este probabil sa ne realizim in plan personal, ce nivel de fericire
personala atingem etc.

Este bine cunoscut faptul cd increderea in sine si respectul de sine stau la baza
comportamentului asertiv, determind persoana sd se afirme, sd-si expuna liber gandurile, emotiile,
drepturile, respectand totodatd si principiile, drepturile si tendintele celor din jur, acesta fiind inca
un argument In favoarea ideii ca Intr-o buna formare a gandirii stiintifice este loc pentru schimbari
de personalitate. [7, p.122]

Trainingul este binevenit, deoarece scopul final al unui grup de training este de a-i invita pe

participanti sa utilizeze cunostintele si abilitatile insusite in grup, in viata reald. [8, p.108] Totodata
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aceastd metoda reprezintd un procedeu efectiv de activizare a personalitdtii pentru solutionarea
independentd a propriilor probleme, contribuie la formarea deprinderilor de autoreglare si
comunicare. [Ibidem, p. 109]

Gandirea este un proces psihic ce dispune de cel mai vast sistem de operatii. Ca instrumente
psihice dobandite si perfectionate prin dezvoltare intelectuald, prin Invatare si exercitiu se
recomandad lucrul la dezvoltarea acestor operatii ale gandirii (analiza-sinteza, abstractizarea-
generalizarea, comparatia, concretizarea logica, inductia si deductia).

Combinarea metodologiilor educationale propuse mai sus a mai fost realizatd din
considerentul cd gandirea stiintificd la tinerii cercetdtori este privitd ca o laturd (modalitate) de
formare a profesionalismului, de aceea aceastd combinare a fost necesara pentru a realiza finalitatile
propuse. [9, p.46] Or, precum s-a mentionat mai sus profesionalismul este latura principala ce
demonstreaza abilitatea de a gandi stiintific, oferind astfel produse stiintifice de calitate.

Succesiunea situatiilor de problema este o conditie necesard pentru dezvoltarea gandirii.
Pentru a oferi conditii ce ar contribui la dezvoltarea gandirii, afirma Matiuskin, trebuie sa luam in
consideratie doua etape conventionale. O etapa este numita cea mai mica, cealalta - cea mai mare.
Trecerea de la 0 etapa la alta va constitui 0 anumita dezvoltare a gandirii, ce are loc intr-0 anumita
perioada de timp, si implica achizitionarea anumitor cunostinte academice. [10, p. 132]

Precum a fost mentionat anterior gandirea stiintifica nu poate fi perceputa in afara actului
invatarii. Fard de care dezvoltarea atat a gandirii stiintifice cat si a gandirii in general nu ar fi fost
posibila. Confirmarea acestui fapt o gasim in numeroase cercetari stiintifice, precum cele efectuate
de J. Piaget, L: S. Vigotsky etc. [11, p.23]

Consideram oportun de a include in formarea gandirii stiintifice strategii instrumentale ale
invatarii autoreglate. Invitarea autoreglata este specifica cercetitorilor si oamenilor adulti, deoarece
autoreglarea se manifesta in situatiile cand subiectul se confruntd cu nevoia de a face o alegere a
modalitatilor in care sa-si realizeze activitatea, pentru a fi in concordantd cu scopurile propuse, cu
particularititile individuale ca subiect al activitatii. In acest caz, omul cerceteazi el insusi situatia,
isi programeaza activitatea si tot el controleaza si corecteaza rezultatele. [11, 12, 13]

Aceasta situatie este caracteristicd cercetatorilor, mai ales tinerilor cercetatori, care aspira sa
obtind rezultate mari intr-un timp scurt si profesionalism, componentd esentiald a careia este
gandirea stiintifica precum a fost mentionat anterior.

Obiectivitatea investigarii gandirii impune identificarea factorilor externi care ar provoca
gandirea, si ar influenta asupra procesului psihic respectiv. De exemplu, caracteristicile sarcinii
propuse omului, au un impact semnificativ asupra activitatii sale. Aceasta influenta desigur, este

determinatd de conditiile activitdtii interne. Obiectivitatea investigarii gandirii, de asemenea,
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necesitd fixarea atentd a caracteristicilor de activitate prin care se manifestd gandirea, adica
solutionarea problemei, tipul de solutionare, timpul solutiondrii, enunfurile spontane in cursul de
rezolvare, rationamentele expuse, reactiile psihofiziologice etc. In psihologia gandirii sunt utilizate
pe scara larga toate metodele principale de colectare a materialului empiric. [14, p. 9]

In concluzie putem afirma ci strategiile de invitare autoreglati constituie un punct aparte in
formarea gandirii stiintifice ce necesitd a fi implementat.

Un alt principiu ce trebuie luat in calcul in formarea gandirii stiintifice este principiul
interdisciplinaritatii.

Competenta de cunoastere stiintificd este o competentd fundamentala, transversala,
inter/transdisciplinara, deoarece este specificad pentru diferite domenii de studiu: biologia, fizica,
chimia, pedagogia, psihologia si nu numai. Foarte bine este redat caracterul interdisciplinar de
interpretare a psihologiei ca stiinta in modelul circular propus de J. Piaget in care punctul de pornire
al clasificarii stiintelor 1l constituie relatia dintre subiect si obiect in procesul cunoasterii. Prin acest
model autorul ne explicd nu numai importanta psihologiei si locul acesteia in cadrul stiintelor, dar si
procesul cunoasterii stiintifice care nu poate avea loc fara o relatie de intersectie (interdependentd)
dintre stiinte. [5, 15]

O idee bine conturatd a interdisciplinaritatii dintre stiinte este foarte bine redatd in lucrarea
Creative Marginality. Innovation at the intersection of social sciences, scrisd de M. Dogan si R.
Pahre. [15, p. 56] Modelul hibridarii stiintelor propus de autorii respectivi vine sa completeze inca
odata faptul cd gandirea stiintifica poarta un caracter interdisciplinar.

Important este si precizaim ci domeniile mai largi de activitate se impart in subdomenii. In
cazul dat ne vom referi la domeniul psihologiei, care ca si oricare alta stiinta isi are subdomeniile
sale. De la psihologia generald derivd o multitudine de domenii ca: psihologia educatiei,
psihopedagogie speciald, etc. M. Zlate fiind inspirat de modelul propus de M. Dogan si R. Pahre
elaboreaza propriul model in care clasifica aceste subdomenii ale psihologiei generale in
doudsprezece categorii ca stiintele pedagogice, sociologie, biologie, psihiatrie, filozofie, stiinte
economice, juridice, matematice, artistice, neurologie, medicind generala, etc. Astfel M. Zlate ne
conduce spre concluzia ca atat psihologia cat si gandirea stiintifica ce predomina in aceastd stiinta
au caracter interdisciplinar si nu pot fi concepute fara aportul altor stiinte. [Ibidem, p. 59]

Aceste modele propuse de diferiti autori ne demonstreaza ca competenta de a gandi stiintific
poate fi dobanditd doar in context interdisciplinar. Daca ne vom referi la cercetatori in domeniul
psihologiei atunci o bund gandire stiintificd a acestora va reflecta cunostinte vaste in diferite
domenii ale acestei stiinte. Analizdnd formarea gandirii stiintifice intr-un context mai larg, vom

observa cd o buna formare a gandirii stiintifice presupune si un anumit nivel de cunostinte in
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domenii aferente psihologiei, daca ne referim la aceasti categorie de cercetitori. In cazul dat prin
domenii aferente se subinteleg stiintele ce au tangente cu psihologia. Astfel de conexiuni foarte
bine sunt redate in modelele triunghiulare de reprezentare a psihologiei, ca de exemplu modelul
propus de B. M. Kedrov in care psihologia ocupa un loc aparte fiind amplasatd mai aproape de
filozofie, dar fiind legata de stiintele naturii si stiintele sociale. [lbidem, p. 55]

Anume aceste tangente intre diferite stiinte ne explicd foarte clar legatura stransd dintre
gandire stiintifica ce se refera la un cadru restrans de cunoastere, caracteristic in mare masura unui
anumit domeniu si gandire critica, care o alimenteaza pe cealaltd cu cunostinte din diferite domentii,
asigurand continuitatea in dezvoltarea gandirii stiintifice.

O buna formare a gandirii stiintifice este posibild deci doar in context interdisciplinar. Dar
care sunt disciplinele de baza ce ar contribui la dezvoltarea acesteia?

Sistematizand multitudinea ideilor cercetatorilor J. M. Kettele, J. Delors, X. Roegiers, E.
Macavei, L. Frantuzan a definit competenta de cunoastere stiintificd in aspect pedagogic, astfel:
Competenta de cunoastere stiintifica inter/transdisciplinara reprezintd ,,un ansamblu integrat de
resurse interne ale elevului, comune disciplinelor scolare Biologia, Fizica, Chimia, axate pe
interactiuni ale rationamentului dialectic, gandirii epistemologice, utilizdrii adecvate a limbajului
stiintific si realizate prin comportamente in vederea rezolvarii unor situatii semnificative modelate
pedagogic”. [5, p. 10]

Din perspectivd pedagogica aceastd definitie se dovedeste a fi una foarte completd si
comprehensiva. Important este Tnsa sa elucidam aspectul psihologic, care sa ne releve cu certitudine
importanta disciplinelor psihologice de baza ce ar contribui la o buna formare a gandirii stiintifice.
Optica interdisciplinard constituie o abordare economica din punctul de vedere al raportului dintre
cantitatea informatiei si volumul de invatare. Un aspect pozitiv ce trebuie remarcat e ca o abordare
interdisciplinara ar permite evitarea tendintei de generalizare abuziva, ceea ce ar putea duce la
scaderea performantei in formarea gandirii stiintifice.

Un concept foarte raspandit in literatura din strdindtate este ,,parte cointeresatd” (stakeholder)
- se considera a fi cineva care are un interes legitim, financiar, social sau de alta natura in cadrul
unei actiuni sau organizatii.

Prin urmare, o parte cointeresatd in educatie include studenti, cadre universitare, angajatori
si consilierii carierei, manageri in educatie, decani, diferite organisme profesionale, biblioteci etc.

In context explicativ, parte cointeresata (stakeholder) este orice persoani (sau grup), care
are un interes in activitatile unei institutii sau organizatii.

In contextul calitatii in invatimantul superior, partile interesate sunt acele grupuri care au,

printre altele, un interes in calitatea furnizdrii de informatii si un standard de rezultate. Acestea
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includ guvernul, angajatorii, studentii din toate ciclurile de studii, personalul academic si
administrativ, manageri institutionali, potentiali studenti si parintii lor, contribuabili.

C. Campbell si C.Rozsnyai definesc partile cointeresate ca fiind elevii, societatea, si
participarea guvernului in asigurarea educatiei. [16, p. 133]

Exact ca si autorii citatii anterior, Maassen sugereaza cd potrivit unor definitii partile interesate in
invatdmantul superior desemneaza anumite grupuri de persoane din exterior, care au un interes
direct sau indirect in invatamantul superior. [17]

In gandirea stiintificd acest concept prezinti un interes aparte in viziunea autorului,
deoarece formarea gandirii stiintifice este strict legata de atitudinea celui care beneficiaza de acest
program de formare. Dat fiind faptul ca gandirea stiintificd nu este caracteristica doar cercetatorilor,
dar si altor categorii de persoane ce activeaza in domenii afiliate cum ar fi cadrele didactice, elevi,
copii etc., [18] a aparut necesitatea delimitdrii conceptuale a acelor categorii de persoane ce
activeaza 1n sistemul educational si fac parte din categoria de tineri cercetdtori. Astfel in literatura
de specialitate din strainatate sunt utilizati termenii de ,,stakeholder” si ,,stakeholder in education”.
Acestea desemneazi partile cointeresate in a primi cunostinte, obtine competente, etc. In contextul
formarii gandirii stiintifice acest aspect nu poate fi neglijat, deoarece persoanele care participa in
formarea unui proces psihic foarte complex trebuie sd posede o atitudine pozitiva fatd de acest
proces si sa fie la randul lor cointeresate de a obtine capacitatea de gandi stiintific.

Luand in consideratie sistemul educational din Statele Unite, potrivit lui S. L. Watson si C.
M. Reigeluth, educatia in Statele Unite trece printr-o schimbare sistemica perceptuald, ca urmare a
nemulfumirii societatii cu realizarea fiecarui student in plan educational. in domeniul educatiei, cele
mai multe eforturi de transformare sistemicd implica partile interesate (stakeholders), care
reprezintd elemente critice pentru realizarea modificarilor dorite, precum a afirmat S. L. Watson si
C. M. Reigeluth. [19] Conceptul de stakeholder sau parte cointeresatd presupune un proces de
responsabilizare din partea beneficiarilor, privitor atit la procesul de invatare cat si la procesul de
luare a deciziilor. [20]

Formarea gandirii stiintifice la tinerii cercetatori ridica anumite probleme nu numai de ordin
motivational, sau atitudinal, dar si probleme de evaluare a necesitatilor acestora (needs assessment).
Gandirea stiintificd ca si oricare alt proces psihic sau alt tip de gandire este in formare continua
incepand incd de la nastere. Luand in consideratie teoria dezvoltarii cognitive a lui J. Piaget,
conform careia stadiul operatiilor formale este marcat de aparitia abilitatii de a gandi abstract, de a
utiliza logica abstractd, de a elabora ipoteze, teorii despre lume, de a testa stiintific si de a utiliza
notiuni abstracte, rezolva probleme la nivel mintal etc., reprezentand cea mai inaltd formd de

gandire. Dar nivelul de dezvoltare al careia diferd la fiecare individual. Acest lucru care ne ofera
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temei de a lua n consideratie necesitatile participantilor la formarea gandirii stiintifice. Cert este
faptul cd in cercetarile mai recente a fost demonstrata existenta a cel putin inca un stadiu in
dezvoltarea inteligentei, care trebuie adaugat celor patru precizate de autor. W. G. Perry si P. Anlin
considera ca acesta este stadiul identificarii de probleme si manifestarii creative. Echilibrul
functional intelectual optim la solicitdrile unei realitati al carei atribut fundamental este accelerarea
schimbdrii si transformarii presupune din ce in ce mai mult raspunsuri inovative si creative,
obligdind operatiile formale ale gandirii sd functioneze tot mai mult in strategii euristice.
Dezvoltarea intelectuala nu trebuie raportata doar la cunoastere, ci si la transformarea realitatii prin
cunoastere, ceea ce presupune noi structuri intelectuale ce opereazd pe baza de gandire divergenta
in situatii sau sisteme deschise, conducand la o integrare criticd a ipotezelor conventionale din
spatele gandirii si actiunii traditionale, relevand si rezolvand schimbarile necesare. Un asemenea
stadiu sporeste gradul de participare intelectuala in sens de inifiativd umand si, prin aceasta,
calitatea productiei intelectuale. Daca in stadiul precedent operarea intelectuala a presupus mai mult
adaptarea in sens de ajustare la schimbadrile date, acum se vizeazd adaptarea de tip anticipare prin
capacitatea intelectuala de a initia schimbarile. [21, 22, 23]

Revenind la evaluarea necesitdtilor beneficiarilor programului de formare a gandirii
stiintifice, e nevoie de colectarea anumitor date privitor la necesitdtile acestora. Pentru aceasta P.
Short considera ca este nevoie de un plan de evaluare ce ar presupune furnizarea de informatii daca
cineva din participantii la program a avut experiente similare, ce atitudini are fatd de program,
interese, aptitudini, statutul socioeconomic, etc. Planul de evaluare a necesitatilor permite
formatorului sa determine ce tip de informatie trebuie sa furnizeze. De precizat cd in cazul dat
caracterul informatiei are o mare importanta. Ea nu poate nicidecum avea doar aspect teoretic, ci
trebuie sd presupuna formarea unor competente. De mentionat cd, termenul de competentd are
numeroase acceptiuni: el a migrat usor dinspre domeniul profesional-tehnic catre educatie, primind
valente complexe in acest domeniu. Proiectarea curriculumului pe competente vine in intimpinarea
achizitiilor cercetarilor din psihologia cognitiva, conform cdrora prin competenta se realizeaza in
mod exemplar transferul si mobilizarea cunostintelor si a deprinderilor in situatii / contexte noi si
dinamice. Deci programul de formare in domeniul gandirii stiintifice trebuie sa fie unul mai mult
aplicativ. In figura 1 este propus un model ce vizeaza procesul de colectare a informatiei. [24, 25]

Conform teoriei inteligentelor multiple propuse de H. Gardner, inteligenta nu trebuie sa fie
perceputd ca un construct unidimensional ci ca o serie de sapte inteligente independente. Acest fapt
trebuie luat in calcul cand se lucreaza cu un grup la formarea gandirii stiintifice si la elaborarea

programului de formare. [26, p.173] Deci un alt aspect ce trebuie luat in calcul in elaborarea
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programului de formare a gandirii stiintifice este ca programul poate varia in dependentd de grup si
nu poate fi unul strict.

Sistematizand cele expuse mai sus putem afirma cd in formarea gandirii stiintifice,
specialistii ce se ocupa de acest domeniu trebuie sa tina cont de urmatoarele: gandirea stiintifica nu
este un proces psihic distinct si ea nu poate fi privita in afara unei relatii de interdependenta cu alte
procese psihice, cu alte tipuri de gandire cat si cu alte discipline. Ea reprezintd o caracteristica a
profesionalismului, deoarece produsul acesteia reprezintd cunostinte profunde intr-un anumit
domeniu. Gandirea stiintificd este mijlocita de invatare si de aceea nu poate fi privita in afara
actului invatarii. Pentru a forma in mod corespunzator gindirea stiintifica este nevoie ca oamenii sa
fie cointeresati in a primi informatia necesard. E nevoie de a studia grupul care urmeaza a fi supus

formarii in domeniul respectiv.

MOTIVUL SAU SCOPUL COLECTARII

INFORMATIEI
Determinarea ce tip de informatii
sunt necesare
Sclcctarca sursei de
informatic corespunzatoarc

Identificare instrumentelor
si strategiilor potrivite
pentru culegerea informatiei

Colectarea

informatiei

Organizarea informatici
Analizarea informatiei

Sumarca si descricrea
informatiei
Prezentarea
informatiei

LUAREA DECIZIEI

Fig.1. Procesul de colectare a informatiei
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Summary

This article describes the principles of scientific thinking formation. The specialists need to

keep in mind that scientific thinking is not a distinct mental process and it cannot be seen outside of

a relationship of interdependence with other mental processes, other types of thought and other

disciplines. It is a feature of professionalism because it is the product of deep knowledge in a

particular field. Scientific thinking is the means of learning and therefore cannot be seen outside

the act of learning.
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Schimbarea elementelor cognitiv-axiologice ale constiintei de sine la ostasi

sub influenta mediului militar

Clivada Alexandru, lector superior, Facultatea Psihologie si Asistenta Sociala ULIM,

Doctorand U.P.S ,,I. Creanga”,
Gandurile legate de sine patrund adanc in viata de zi cu zi a persoanei, punandu-si puternic

amprenta asupra realizarilor individuale. Daca devierea atentiei de la sarcina principald spre
sine este o caracteristica esentiala a adaptarii sociale, atunci masurarea ei trebuie sa fie
reconceptualizata corespunzator.

Constiinta de sine sau autoconcentrarea psihicd a devenit o variabild importantd in
cercetarea mai multor fenomene psihice in ceea ce priveste personalitatea omului. Buss (1980)
face distinctie intre constiinta de sine personald, privata si constiinta de sine publica. Constiinta
de sine personala este prezenta cind individul se autoanalizeaza, cind isi investigheaza propriile
sentimente si atitudini interioare, cind mediteaza asupra propriei identitati. Constiinta de sine
publicad intervine atunci cind persoana simte cd este observata si evaluatd de alfii. Sentimentul
acesta conduce la preocuparea de a-si fauri o imagine publica adecvata.

Constiinta este un atribut definitoriu al umanitatii, cea mai evoluata forma de reflectare
psihica a lumii obiective, caracterizata prin rationalitate si aprehensiunea propriei identitafi a
individului. Prin urmare, constiinta desemneaza activitatea psihica rationala, insotitd permanent
de aperceptia Eului, ca agent unic, indivizibil si inconfundabil al tuturor actelor sale psihice
(Gorgos,.1987). Constiinta individuald reprezintd reflectarea subiectiva a existentei fiecarui om,
avind note de unicitate si irepetabilitate.

K. Jaspers considerd constiinta ca fiind ,,viafa psihica la un moment dat”, fiecarui
moment corespunzandu-I o experientd trditd in corelatie cu o anumitd ordine sau claritate a
congstiintei. Modelarea experientelor trdite ,,aici si acum” (Henry Ey) se face in raport cu Intreaga
experientd existentiald anterioard a subiectului. Constiinta este un domeniu fundamental de
definitie al psihismului, conferindu-i acestuia specificitate umana si deosebindu-l decisiv si
calitativ de orice alta manifestare cerebrald, prin faptul ca raporteaza experientele individului la
trecut si viitor, la sisteme axiologice si la identitate unica a subiectului, perceputa ca atare.

Abordarea neuropsihologica intelege prin constiintd procesul orientat, finalist, de
integrare a intregului sistem nervos care, pe fondul starii de veghe, prelucreazd informatiile
oferite de aferentele senzitivo-senzoriale, realizand o reflectare subiectiva a realitatii obiective si
putand oferi prin aceastd un raspuns comportamental adecvat. Se admite o structurare a

constiintei in trei niveluri:
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- Congtiinta elementara (constiina) — care asigura starea de veghe, prezenta si la animale si
tinand de structuri subcorticale;

- Congtiinta operational-logica, prin care se realizeaza, cu ajutorul perceptiei si gandirii, o
reflectare coerenta a realitatii;

- Constiinta axiologica, care permite optarea pentru valori in functie de criterii induse de
societate.

Conform acestei abordari, constiintei 1i sunt recunoscute mai multe calitati:

- substratul sdu material este creierul;

- nivelul maxim de dezvoltare a constiintei la om a fost atins prin aparitia limbajului;

- prezintd variatii cantitative in timp, la acelasi subiect, dar si variatie ciclica (alternanta
somn-veghe);

- presupune integritatea tuturor functiilor psihice: perceptie, atentie, memorie, gandire,
afectivitate.

Constiinta de sine constituie reflectarea in constiinta individului a propriei existente
psihice si sociale. Se structureaza in cadrul relatiilor sociale, individul cunoscandu-se pe sine si
delimitandu-se de ceilalfi prin comparare cu semenii sai. Individul devine, astfel, o constiinta
personalizata, individualizata.

Constiinta de sine, ca stare psihologica, este diferita de constiinta de sine ca dispozitie.
Aceasta distinctie are implicatii in reprezentarea de sine si in anxietatea sociala. Ca trasatura, un
inalt grad al cunoasterii de sine face ca persoana sa se orienteze spre o inaltd frecventa de
autofocalizare. Inteleasd ca atare, autofocalizarea poate fi indusi, avind o oglinda sau orice alt
mijloc tehnic care oferd feedback pentru vocea, mimica sau comportamentul cuiva.

Astfel, intr-o situatie care produce spaima, neliniste, persoanele care au o cunoastere
scazuta de sine, si o eficienta de sine scazuta datorata defectelor, lipsurilor proprii, vor propune
scenarii de insucces, mutandu-si atentia de la situatie catre consecintele nefaste. Din contra, cei
cu o eficienta proprie inalta datorata cunoasterii de sine nu vor fi afectati de temeri personale, iar
scenariile de succes pe care le propun fac posibila folosirea efectiva a capacitatilor de a rezolva
situatia intr-o maniera directa.

In concluzie, cunoasterea legatda de sine in ceea ce priveste detinerea unei laturi
cognitiv-axiologice bine formate are o importanta deosebitd in adaptarea sociala a individului la
oricare grup. Un individ care se cunoaste mai putin pe sine si latura cognitiv-axiologica este
putin conturatd nimerind intr-un mediu ce presupune niste circumstante extreme are tendinta sa
acumuleze mai multe date autodevalorizatoare decit informatii care sa-i sustina actiunile, ceea ce

hraneste permanent un comportament dezadaptativ. Aceasta se reflectd in grade diferite de
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manifestare si realizare de sine, cit si in stima de sine, ducind in final la o deteriorare a
expectantei proprii, care influenteaza alegerea sarcinii si perseverenta in a o realiza.

Orice modificare a stilului de viatd implica un proces de adaptare. Acest proces se
deruleaza si in cazul trecerii tinerilor din mediul civil in cel militar, atunci cind se executa
incorporarea. Astfel, tinarul recrut trebuie sa se adapteze la spatiul social al cimpului de lupta sau
al cazarmii, la ritmul si rigorile vietii militare, gruparea in unitati si subunitati, la ierarhia militara
si In general la maniera de aderare la valorile institutiei militare.

Studiile de specialitate au relevat existenta unor trasaturi de personalitate care favorizeaza
sau defavorizeaza integrarea in mediul militar, iar acestea coreleazd in mod specific cu
fatd de autoritate, de a suporta anumite privatiuni, constringeri si conditii mai grele de viata,
mentinerea unei reactivitati emotionale adecvate si a unui tonus optim, pe fondul deschiderii spre
grup si spre normele sale, toate acestea sustinute de o inteligentd comportamentala
corespunzatoare.

O personalitate structural dizarmonicd, cu accentuari si fragilitati care face fatd cu greu
unor situatii obisnuite de viata, chiar si Intr-un mediu familiar, va avea o motivatie scizuta fata
de schimbarea existentei cotidiene si integrarea Intr-un mediu nou, solicitant in care va trebui sa
faca fatd unor dificultati suplimentare §i unor exigente sporite. Experienta clinicd in mediul
militar a relevat ca soldatii inadaptati sunt de fapt "inadaptatii social anterior" (Rosu, Tanasescu,
1998).

Lucrérile de specialitate si cercetdrile sociologice aratd faptul ca tulburarile de
comportament 1si au rareori originea intr-o singurd cauza si de reguld sunt rezultanta mai multor
categorii de factori, cum ar fi: structura de personalitate, modelele valorice promovate in
procesul de socializare (in familie, scoala, prieteni, profesie), conditii de mediu, context, etc.

Studiu de fata este orientat spre identificarea i determinarea schimbarilor care au loc la
nivelul elementelor cognitiv axiologice ale constiintei de sine a ostasului in timpul desfasurarii
serviciului militar.

Pentru aceasta am realizat o cercetare pe un esantion de de 183 de ostasi din Armata
Nationala care au fost recenti incorporati si apoi au fost retestati dupa un termen de 8 luni de zile
pentru a determina daca apar careva schimbari la nivelul laturii cognitiv axiologice a constiintei
de sine.

Astfel, ca elemente cognitiv-axiologice ale constiintei de sine a ostasului noi am luat

urmatoarele convingeri §i valori:
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1. Dezvoltare de sine - consta in constientizarea propriilor particularitati individuale,
dezvoltarea continud a propriilor capacitati si a altor caracteristici de personalitate;

2. Satisfactie sufleteasca — stapinirea principiilor morale, mentinerea trebuintelor morale mai
presus de cele materiale;

3. Creativitate — realizarea propriilor capacitati creative, tendinta de a schimba realitatea
inconjurdtoare;

4. Contacte sociale active — stabilirea de relatii cu succes in diferite sfere sociale si de
activitate, largirea propriilor relatii interpersonale si realizarea propriului rol social;

5. Prestigiul propriu — acapararea propriei recunostinte sociale pe calea cercetarii
trebuintelor sociale;

6. Statutul inalt material — atitudinea fata de factorii materiali ca principala sursa de existenta;

7. Performante, realizari, succese — inaintarea §i rezolvarea anumitor sarcini de viatd ca
principalul factor de viata;

8. Pastrarea propriei individualitati — detinerea de pareri, viziuni, convingeri proprii asupra
tuturor celor acceptate de sine si apararea propriei individualitati ca fiind irepetabila;

Ca elemente cognitive am luat urmatoarele convingeri primare:

Bunatatea mediului inconjurator (BW),
Bunavointa oamenilor din jur (BP);
Echitate sociala (J);
Controlul celorlalti (C);
Intimplarea ca principiu de baza a desfasurdrii evenimentelor (R);
Valoarea propriului Eu (SW);
Nivelul autocontrolului (SC);

© N o o~ w DN PE

Nivelul succesului — prezenta norocului in viata individul (L),

Atitudinile generale de orientare:

a) Atitudinea generala fata de bundatatea lumii inconjuratoare;

b) Atitudinea generala fata de perfectiunea lumii inconjuratoare, controlul
echitatii sociale;

c) Convingerea fata de propria valoare, capacitatea de a conduce propriul destin
§1 succes.

Pentru realizarea studiului au fost selectate urmatoarele metode:
Testul morfologic al valorilor de viatd dupd V. F. Sopov si L. V. Carpusina,

Scala convingerilor de baza dupa Janoff-Bulman,
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In urma aplicarii testului valorilor de viata pretest si posttest, s-au evidentiat rezultate
care denota urmatoarele: cele mai manifeste valori sunt cele care au luat un procentaj mai mare
pe intregul esantion. Rezultatele sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Din prezentarea datelor in tabelul de mai jos observam ca valoarea de viata care a luat o
medie mai mare in debutul serviciul militar pe intregul esantion este Satisfactia sufleteasca, cu
media de 36,8500, dupa care urmeaza valoarea Performante si realizari cu media de 36,4500, si
contacte sociale cu media 36,0500. Valoarea cu cea mai micd medie este Pastrarea
individualitatii cu 34,7500.

Tabelul Nr.1. Datele medii ale valorilor de viati la ostasi pretest-posttest

Valorile de viata
Nr N Media pretest Media posttest
1. | Dezvoltare de sine 183 34,8000 38,2500
2. | Satisfactie sufleteasca 183 36,8500 39,9000
3. | Creativitate 183 35,5500 38,4000
4. | Contacte sociale 183 36,0500 39,6000
5. | Propriul prestigiu 183 34,9500 39,3500
6. | Starea materiala 183 34,9000 40,2000
7. | Performante, realizari 183 36,4500 39,7500
8. | Pastrarea 183 34,7500 38,0500

individualitatii

Datele sunt prezentate grafic in figura Nr.1. de mai jos.

Datele medii a valorilor la ostasi
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Figura Nr.1. Prezentarea grafica a datelor medii a valorilor de viata la ostasi pretest si
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Dupa 7-8 luni de desfasurare a serviciului militar manifestarea elementelor axiologice in
cadrul constiintei de sine la ostasi se prezinta diferit. Astfel, observam ca valoarea cu cea mai
mare medie la posttestare este Starea materiala, unde m = 40,2000, si valoarea cu cea mai mica
medie ramine a fi Pastrarea individualitatii cu media de 38,0500.

In general pe intregul esantion se intilnesc modificari evidente ale manifestarii si evolutiei
valorilor la ostasi. Pentru a vedea daca aceste modificari sunt semnificative am aplicat
coeficientul T-student pentru compararea mediilor pretest si posttest.

Privind situatia in ansamblu pe Intregul esantion diferente semnificative intilnim la toate
valorile, ele acumulind date medii mult mai mari spre sfirsitul serviciului militar. Aici putem
concluziona ca mediul militar prin circumstantele sale formeazd o componentd axiologica a
congtiintei de sine orientatd spre o personalitate puternica si flexibila atit in cadrul mediului
militar cit si in afara lui. In cazul de fatd mediul militar dezvoltd nu numai valorile in ceea ce
priveste apararea patriei dar pune accentul si pe personalitatea fiecarui individ in parte.

Tabelul Nr.2. Diferentele semnificative a mediilor valorilor de viata la ostasi pretest-

posttest

Nr | Valorile de viata N t p
1. | Dezvoltare de sine 183 3,304 0,001
2. | Satisfactie sufleteasca 183 2,888 0,005
3. | Creativitate 183 2,610 0,010
4. | Contacte sociale 183 3,430 0,001
5. | Propriul prestigiu 183 4,194 0,000
6. | Starea materiala 183 4,924 0,000
7. | Performante, realizari 183 2,973 0,004
8. | Pastrarea individualitatii | 183 2,642 0,010

In ceea ce priveste componenta cognitiva a constiintei de sine la ostasi ea se prezinti in
felul urmator: convingerea care a luat cea mai mare medie la inceputul serviciului militar este
Echitatea sociald, unde m = 4,4875, dupd care urmeaza convingerea nivelul autocontrolului, cu
m = 4,4750, si convingerea Valoarea propriului eu cu m = 4,3625.

Convingerea care a luat valoarea medie cea mai mica la inceputul serviciului militar este
bunavointa oamenilor din jur, unde m = 3,9125. Pe parcursul realizarii serviciului militar
componenta cognitiva prezintd schimbari evidente, mediile la convingeri capatate de ostasi peste

7-8 luni de serviciu sunt mai mici cu unele exceptii.
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Convingerea cu cea mai mare medie la posttestare o intdlnim la valoarea propriului eu cu
m=5,1250, cea mai micd medie o intilnim la convingerea principiul intimplarii, unde m = 3,5125.
Neschimbata ramine a fi convingerea In bundvointa oamenilor din jur care a luat pretestare si
posttestare aceeasi valoare medie de 3,9125.

Tabelul Nr. 3. Datele medii ale convingerilor de baza la ostasi pretest-posttest

Nr. Convingerile de baza N Media pretest Media posttest
1. [Bunatatea lumii inconjuratoare 183 4,0000 3,7250
2. Bunavointa oamenilor BP 183 3,9125 3,9125
3. [Echitate sociala J 183 4,4875 4,2000
4. Ccontrolul lumii C 183 4,2750 4,1250
5. |Principiul intimplarii R 183 4,0750 3,5125
6. |Valoarea propriului eu SW 183 4,3625 5,1250
7. Nivelul autocontrolului SC 183 4,4750 4,3625
8. Nivelul succesul L 183 3,8500 4,0250
9. |Atitudinea geneﬂralla fa‘;g d? 183 3,9563 3,8188
bunatatea lumii inconjuratoare
10. Atltudlqea genera!e.l despre 183 4,2792 3.9458
perfectiunea lumii
11. |Propriul destin si succes 183 4,2292 4,5042
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Figura Nr.2. Prezentarea grafica a datelor medii a convingerilor de baza la ostasi

pretest si posttest
Pentru a vedea daca exista diferente semnificative in schimbarea elementelor cognitive

ale constiintei de sine la ostasi am aplicat coeficientul de corelatie T-student si am observat ca
existd diferentd semnificativa in ceea ce priveste convingerea principiul intimplarii unde p =
0,000 si t = 5,249, aceasta convingere scade considerabil spre sfirsitului serviciului militar, la fel
scade si atitudinea generald fatd de perfectiunea lumii inconjurdtoare, unde p = 0,000, si t =
4,461. Diferentd semnificativa Intilnim si la convingerea valoarea propriului eu care spre sfirgitul

serviciului militar creste, p = 0,000 si t = 7,576. Diferenta semnificativa nu exista la convingerea
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bunavointa oamenilor din jur, ea ramine neschimbata pe parcursul serviciului militar, p = 1,000, t
=0,000.

Tabelul Nr.4. Diferentele semnificative a mediilor convingerilor de baza la ostasi pretest-posttest

Nr. Convingerile de baza N t p
12. Bunitatea lumii inconjuritoare 183 2,026 0,045
13. |Bunivointa oamenilor BP 183 0,000 1,000
14. |Echitate sociald J 183 2,519 0,013
15.  Controlul lumii C 183 1,035 0,303
16. |Principiul intamplarii R 183 5,249 0,000
17. Maloarea propriului eu SW 183 7,576 0,000
18. Nivelul autocontrolului SC 183 0,743 0,459
19.  Nivelul succesul L 183 1,139 0,258
20. Abﬁmf““ea generald fafd de 183 1,266 0,208
unatatea lumii Inconjuratoare
21. Atlmdlqea genera}g despre 183 4.461 0,000
perfectiunea lumii
22. |Propriul destin si succes 183 2,546 0,012

In rezultatul realizarii studiului in ceea ce priveste determinarea schimbarilor care au loc
la nivelul elementelor cognitiv-axiologice a constiintei de sine la ostasi am identificat schimbari
considerabile ale elementelor sus numite. Putem concluziona ca Armata se prezinta ca un mediu
favorabil pentru dezvoltarea si formarea laturii cognitiv-axiologice a tinarului ostas.

Summary
For a successful integration of the soldier in the military is necessary to know all the

categories of factors that can trigger desadaptative behaviors and their action mechanisms while

performing military service. This study is aimed at determining the personality factors of the

soldier in the performance of military service soldiers and highlight their specific evolution.
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PNY

Explorarea relatiei dintre stilul de interpretare preferat
si consecintele afective ale jocului actorului

Marian Panainte, lector universitar, Universitatea ”Al. 1. Cuza”, Iasi, Roméania

Premisele teoretice ale studiului. Acest studiu reprezinta o explorare in universul dilemei
actoricesti care urmareste raportul paradoxal dintre emotiile reale ale actorilor si emotiile pe care
personajul trebuie sa le exprime. Actorul a fost confruntat in toate timpurile cu dilema care isi
are punctul de pornire in Paradoxul lui Diderot (1713-1748). De doua sute de ani, lumea teatrului
comenteazd, analizeaza si Incearca sa inteleagd remarcabilul eseu asupra paradoxului, redactat in
1773, revizuita in 1778 si publicata abia in 1830. In acesta, remarcabilul iluminist sustinea,
impotriva parerii comune cd actorul care-si trdieste cu sinceritate personajul oferd o prestatie
artistica inferioarda celui care se pastreaza distant si rece fatd de personajul interpretat; prin
urmare, afirma Diderot, un actor bun nu ar trebui sa simta nimic.

In primul rand, Diderot sustine ci un actor bun nu simte nimic din emotiile personajului
si tocmai de aceea produce cele mai puternice reactii in randul audientei. Un actor sensibil nu ar
putea sa interpreteze acelasi rol, avand o prestatie la fel de buna si acelasi succes de fiecare data.
Totodata, eseistul afirma ca exista atat de multe situatii complexe intr-un singur rol marcant,
incat ar fi imposibil ca actorul sd le poatd cunoaste si experimenta pe toate. O sensibilitate
extrema din partea actorului ar avea consecinte negative asupra performantei; persoanele care
exprimd multe emotii doar servesc ca exemplu pentru marii actori in lumina unui modéle ideal.
Emotiile unui actor trebuie sd fie imaginare, caci altfel interpretarea lui ar fi plictisitoare si
banala. Diderot mai sugereaza ca autenticitatea Intr-o scena apare atunci cand expresiile faciale,
vocea si migcdrile se desfasoard conform unui anumit tipar, pe care dramaturgul il descrie si pe
care actorul adesea il exagereazd. Actorul nu se aratd pe el insusi, ci incearca sd imite modelul
imaginat de catre autorul piesei. Scriitorul dezvoltd ideea conform careia talentul unui actor bun
se exprima prin capacitatea acestuia de a putea prezenta intr-o maniera convingdtoare semnele
exterioare ale unei emotii. Prima abordare sistematicd a lucrului cu actorii apartine lui
Stanislavski si se opune teoriei lui Diderot despre jocul actorilor. Aceasta se referd la un grup de
tehnici prin care actorii incearca sa creeze in interiorul lor emotiile si gandurile personajelor in
efortul de a interpreta cat mai autentic. Aceasta tehnica este diferita de formele mai clasice de
interpretare, in care actorii simuleaza gandurile si emotiile personajelor prin mijloace externe,
precum intonatia vocald si expresiile faciale. Metoda de baza se refera de obicei la practica prin

care actorii recurg la propriile lor emotii si amintiri in interpretarile lor, ajutati fiind de un set de
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exercitii cum ar fi memoria simturilor si memoria afectiva. Actorii acestei metode sunt adesea
caracterizati prin capacitatea lor de a se imersa in personaj atat de profund, Incat ei continud sa
proiecteze personajul chiar dincolo de scena sau de camera de filmat pe parcursul proiectului.

Teoriile cognitive ale emotiilor (Lazarus, 1982; Frijda, Kuipers, Ter Schure, 1989) sustin
ca emotiile apar din interactiunea individului cu mediul si ca ele sunt reactii functionale ce tin de
preocuparile individului in a se adapta la necesitatile mediului. Dacad cerintele unei situatii
influenteaza preocupdrile individului, apare o emotie, fie pentru cd preocupdrile sale sunt
amenintate, fie pentru ca situatia ofera o satisfactie potentiald legata de interesele, motivatiile si
scopurile personale. Rezultatul interactiunii intre preocuparile individului si cerintele situatiei
poartd denumirea de structura situationala semnificativa, care formeaza baza unei experiente
emotionale si defineste o emotie specifica (Frijda et al., 1989). Prin urmare, calitatea emotiilor
reale ale unui actor pe scend va fi determinata de structura situationald semnificativa, mai
degrabd decat de emotiile unui personaj. Un astfel de model a fost creat de Elly Konijn (1991,
1995, 1999, 2000), reputat cercetator al experientei emotionale ale actorilor. Aceasta a propus
componentele urmatoare ca facand parte din modelul sdu: ca input a considerat importante
preocuparile actorului privind sarcina de indeplinit (legate de competentd, imagine, motivatii
privind nevoia de stimulare senzoriala, preocupari estetice), exigentele situationale in timpul
interpretarii (spectatori evaluatori, cu expectante, indeplinirea sarcinii dificile si urgente) iar ca
output, emotfiile legate de sarcind. In cercetirile sale, aceasta a pus in evidentd emotiile legate de
sarcind, Tncercand sd demonstreze ca indiferent de stilul de a juca, cel al implicérii emotionale
(scoala stanislavkiand) sau cel al neimplicdrii emotionale (Diderot), actorii traiesc pe scend in
principal doar acest tip de emotii.

Obiectivul cercetarii empirice. Studiul de fatd isi propune printr-un design cvasi-
experimental sd urmdreasca efectul interpretdrii asupra dispozitiei afective a actorilor, ca
variabild situationald, si influenta stilului de joc preferat, ca variabila de tip trasatura. Astfel, va fi
verificat modul in care dispozitia afectiva initiald a subiectilor difera fatd de dispozifia afectiva
post-manipulare si masura in care stilul de joc predominant faciliteazd aceste modificari.

Ipotezele cercetarii. Au fost avansate pentru verificare experimentald ipotezele.

Ipoteza generald. Emotiile resimtite post-manipulare vor fi influentate de stilul de joc
preferat, asteptandu-ne la diferente pentru emotiile relevante pentru rol, emotiile legate de
sarcind precum si pentru emotiile irelevante. Ipotezele de cercetare specifice au fost elaborate
pentru trei categorii de emotii: emotii relevante pentru rol (ipotezele 1.1 si 1.2), emotii legate de
sarcind (2.1. si 2.2) si emotii irelevante pentru rol sau sarcina (ipotezele 3.1 si 3.2)

Ipotezele de cercetare:
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1. Subiectii cu un stil implicat vor raporta nivele semnificativ mai ridicate ale emotiilor
relevante rolului dupad interpretarea acestuia, decat cele raportate Tnaintea jocului; nu ne asteptam
la diferente semnificative 1n cazul subiectilor cu un stil detasat de joc.

2. Subiectii cu un stil implicat de joc vor raporta in urma interpretarii rolului un nivel mai
ridicat al intensitatii emotiilor relevante rolului fata de subiectii cu un stil de joc detasat; nu ne
asteptam la diferente semnificative Intre subiectii cu un stil implicat si cei cu un stil de detasat in
raportarea intensitatii emotiilor relevante rolului masurate Tnaintea interpretarii acestuia.

3. Ne asteptam la diferente semnificative intre nivelele emotiilor legate de sarcina
(performantd) masurate inainte, respectiv dupa realizarea sarcinii experimentale in cazul
subiectilor cu un stil de joc detasat, respectiv a celor cu un stil de joc implicat.

4. Subiectii cu un stil de joc implicat vor raporta inaintea interpretdrii rolului un nivel
similar al intensitdtii emotiilor legate de sarcind ca si cel observat in cazul subiectilor cu un stil
de joc detasat; de asemenea, nu ne asteptam la diferente semnificative intre actorii implicati si
detasati 1n raportarea intensitatii emotiilor legate de sarcind, masurate dupd interpretarea
acestuia.

5. Emotiile irelevante vor fi resimtite la nivele similare de intensitate de catre subiectii cu
un stil de joc implicat, precum si de catre cei cu un stil de joc detasat.

6. Nu existd diferente semnificative intre subiectii cu un stil de joc implicit, respectiv cei
cu un stil de joc detasati in ceea ce priveste emotiilor relevante rolului Tnainte si dupa joc.

Lotul de subiecti. La aceasta cercetare au participat 60 de subiecti, cu varsta cuprinsa intre
20-23 de ani, din care 24 erau de gen masculin, iar 36 de gen feminin. Toti subiectii sunt studenti
in ani terminali sau masteranzi in cadrul Facultatii de Teatru din cadrul Universitatii de Arte
,George Enescu” din Iasi si Facultatea de Teatru si Televiziune a Universitatit Universitatea
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca.

Instrumentele utilizate in cadrul cercetirii. Manipularea variabilei independente s-a
realizat prin oferirea unui rol pe care subiectii aveau sarcina sa il interpreteze. Rolul era ales
incat s fie cat mai transparent pentru subiecti din punct de vedere al emotiilor care erau evocate.
Acelasi rol a fost oferit si participantilor de gen masculin si celor de gen feminin, replicile fiind
adaptate fiecarui gen. Operationalizarea variabilei independente stil de joc s-a realizat cu ajutorul
instrumentului construit anterior de noi, Chestionarul stilurilor de joc, stilul predominant fiind
stabilit pe baza comparatiei dintre scorurile Z la cele doua scale. 32 dintre subiecti au joc bazat in
mod predominant pe un stil implicat (au obtinut scorul standard maxim la aceastd scald), 28 pe

stilul detasat (unde au obtinut scorul standard maxim).
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Pentru evaluarea starii afective am utilizat o scald de tip PANAS (The Positive and
Negative Affect Schedule, adaptatd dupa Watson, Clark, & Tellegen, 1988) vizdnd emotiile
stare, utilizata de cercetatorii din aria teoriei intensitatii emotionale. Ea cuprinde 20 de
dimensiuni. Consemnul cere subiectilor ca, pentru fiecare dintre ele, sa evalueze masura in care
acestea descriu felul in care se simte Tn acel moment, pe o scald de raspuns in intervale egale, de
la 1 =,,extrem de slab” la 5 =, ,extrem de intens”.

Procedura experimentala. Subiectilor li s-a aplicat in prealabil scala de evaluare stilurilor
de joc. La o luna dupa aceasta, a fost desfasurata procedura experimentald in cadrul seminariilor.
La inceputul seminariilor, inainte de a li se prezenta sarcina, subiectii completau scalele de
afectivitate. Tuturor subiectilor din cele 2 grupe experimentale li s-a prezentat apoi acelasi rol:
fiecare participant avea la dispozitie jumatate de ora in care citea fragmentul pe care trebuia sa-|
interpreteze, trebuind sa-1 pregateasca ca pentru un casting la care urma si participe,
interpretandu-l apoi in fata celorlalti colegi, a profesoarei si a experimentatorului. Rolul a fost
discutat si ales impreund de cei doi profesori, asistenti la cele doud facultiti impreuna cu
experimentatorul pentru a nu exista confuzii legate de emotiile care urmau sa fie transmise si
pentru a controla modificarile variabilelor dependente (emotii legate de rol, emotii legate de
sarcina, emotii irelevante).

Secventa care trebuia interpretatd este urmatoarea, pentru fiecare gen, prima varianta
pentru subiectii de sex feminin, a doua pentru cei de sex masculin: Esti pedepsita. “Sa nu care
cumva sa misti”, fi-a zis tata. “Dacd vin pe neasteptate si te prind miscdnd, s-a zis cu tine,
cretino”. Stai de vreo ora pe scaun si deodata ai impresia cd §i oasele tale au inceput sd o ia
razna... Tata nu te iubeste. O iubeste pe sora ta. Tu esti urdta §i slaba, sora ta e grasa §i
frumoasa. Asta e. Varianta pentru subiectii de gen masculin este identicd sub aspectul
continutului, cu exceptia genului personajului.

Rezultatele obtinute si interpretarea lor. Emotiile au fost grupate, asa cum am precizat,
in trei categorii distincte. In tabelul de mai jos sunt prezentate emotiile care au fost aplicate si in
dreptul fiecareia, categoria in care a fost inclusa la prelucriri. Incadrarea s-a realizat impreuni cu
cei doi profesori, asistenti la cele doud facultati, care au participat in prealabil si la selectarea
secventei de interpretat.

Tabel 1: Starile afective (PANAS) si categoriile aferente

Stari afective legate de sarcina. mandru, iritat, implicat, tensionat, energic, inspirat
Stari afective relevante rolului: rusinat, temator, vinovat, temator, nervos
Stari afective irelevante: puternic, bucuros, hotarat, curios, entuziast, ostil
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Pentru operationalizarea variabilelor dependente, s-au calculat scoruri totale pentru
fiecare din aceste categorii, obtinandu-se astfel un scor pentru fiecare aspect — starile afective
caracteristice pentru rol, starile afective legate de sarcina si starile afective si lipsite de relevanta
pentru rol sau pentru sarcina. Astfel, au fost evaluate doua grupe de subiecti in doud momente
diferite. Variabila intragrup vizeaza efectul momentului masurarii (inainte, respectiv dupa
interpretarea rolului) asupra intensitatii starilor afective caracteristice pentru rol iar variabila
intergrup este reprezentatd de stilul de joc (cu doud nivele, implicat respectiv neimplicat). La
masurile intragrup au fost trecute cele doud masuratori ale emotiilor, inainte respectiv dupa
interpretarea rolului iar la masuratoarea intergrup a fost trecuta variabila dihotomica stil de joc.

Emotiile relevante rolului. Discutarea ipotezelor 1 si 2. Rezultatele sugereaza (ca existd un
efect principal al variabilei momentul evaluarii afectelor [F(1, 58)=33,741, p<0,001] si de
asemenea, un efect de interactiune al variabilelor moment si stil de joc [F(1, 58)=18,779,
p<0,001]. Efectul principal al variabilei stil de joc este nesemnificativ: F(1, 58)=2,386, p<0,128.
In privinta primei ipoteze, vizand efectele principale si de interactiune ale stilului de joc si a
interpretarii rolului incarcat afectiv asupra intensitatii starilor afective caracteristice pentru rol,
prelucrarile statistice arata, in sinteza, urmatoarele:

Tabel 2. Statistici descriptive pentru fiecare grup investigat
— variabila dependenta “emotii relevante pentru rol”

Conditie experimentala N Medie Abatere standard
Inainte de rol implicat 32 201 .56

detasat 28 2.148 .568

Total 60 2.07 563
Dupa rol implicat 32 2.75 464

detasat 28 2.25 .529

Total 60 2.51 551

Rezultatele sugereaza ca exista un efect principal al variabilei momentul evaluarii afectelor
[F(1, 58)=33,741, p<0.001] si de asemenea, un efect de interactiune al variabilelor moment si stil
de joc [F(1, 58)=18,779, p<0.001]. Efectul principal al variabilei stil de joc este nesemnificativ:
F(1, 58)=2,386, p<0,128.Pentru a analiza in detaliu efectele principale, observam ca exista
diferente semnificative Intre conditia inainte de rol (1) si conditia dupad rol (2), asa cum
ilustreaza §i tabelul comparatiilor efectelor principale prin testul Bonferroni: t=5,78
(0,422/0,073), p<0,001. Efectul principal al variabilei stil de joc nu este semnificativ, asa cum
ilustreaza si urmatorul tabel de diferente Bonferroni t=0,001, p=0,128. Analiza efectului de

interactiune aratd ca interpretarea rolului a afectat resimtirea emotiilor legate de rol in masura
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mai mare in urma jocului, doar in cazul subiectilor implicati. Acestia au raportat nivele mai
ridicate ale emotiilor specifice momentului de interpretat chiar si dupa finalizarea situatiei de joc.

Prezentam mai jos graficul efectului de interactiune:

2,80+ moment
]
2
2607
2
2,407
2,207
o
/
2,00 S
T T
actor implicat actor defasat
stilul de joc

Figura 1. Efectul de interactiune dintre stilul de joc si momentele jocului asupra starilor afective
relevante rolului
Analiza efectelor simple am realizat-o in continuare prin teste t pentru esantioane

independente, respectiv teste t pentru esantioane perechi. Folosind tehnica Tmpartirii bazei de
date dupa variabila independenta stil de joc, aplicim apoi testul t pentru esantioane perechi
pentru a verifica efectul simplu al variabilei Momentul masurarii afectelor separat pentru
subiectii cu stil implicat, respectiv pentru cei cu stil neimplicat. Rezultatele sugereaza ca efectul
simplu al variabilei momentul masurarii in conditia actor implicat este semnificativ statistic:
t(31)=-6,84, p<0,001. De asemenea am observat ca efectul simplu al variabilei momentul
masurarii in conditia actor detasat este nesemnificativ statistic: t(27)=-1,130, p=0,269. Pentru
analiza efectelor simple intergrupuri ale stilului asupra intensitatii afectelor resimtite, am aplicat
testul t pentru esantioane independente, rezultatele sugerand ca efectul simplu al stilului de joc
asupra emotiilor resimtite Tnaintea jocului este nesemnificativ statistic: t(58)=-0,92, p=0,360; in
schimb, exista un efect al stilului de joc asupra emotiilor resimtite in urma interpretarii rolului, in
sensul cd subiectii cu un stil implicat raporteaza nivele semnificativ mai ridicate ale emotiilor
specifice rolului decat subiectii cu un stil detasat: t(58)=3,857, p<0,001.

Figura de mai jos ilustreaza aceste diferente identificate:
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emotii resimtite inainte si dupajoc
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Figura 2. Graficul efectelor simple ale variabilelor stil de joc
si momentele jocului asupra starilor afective relevante rolului
Rezultatele au aratat cd interpretarca rolului a afectat resimtirea emotiilor legate de rol

(emotiile personajului) mai ales in cazul actorilor din stilul de joc al implicarii emotionale.
Acestia au raportat nivele mai ridicate ale emotiilor specifice rolului de interpretat chiar si dupa
finalizarea situatiei de joc si de asemenea mai ridicate decat ale actorilor din stilul detasarii
emotionale.

Emotii legate de sarcind. Discutarea ipotezelor 3 si 4. Calculul indicatorilor ANOVA
mixta a evidentiat existenta unor efecte si pentru emotiile legate de sarcind (mandru, tensionat,

inspirat). Sumarul descriptorilor statistici pentru grupele experimentale este prezentat in tabelul

de mai jos:
Tabel 3. Statistici descriptive pentru fiecare grup investigat
— variabila dependenta ”Emotii legate de sarcind”

Conditie experimentala N  Medie Abatere standard
Inainte de rol implicat 32 1.785 .693

detasat 28 1.852 q73

Total 60 1.816 126
Dupa rol implicat 32 1901 .645

detasat 28 1.976 718

Total 60 1.938 675

Procedeul statistic este similar celui folosit pentru verificarea ipotezelor legate de
emotiile specifice rolului. Analizdnd tabelele care ofera informatii referitoare la respectarea
asumptiilor necesare pentru derularea analizei de variantd, observam ca valoarea testului de
simetrie complexa (egalitate a matricelor de covariantd) sugereaza ca simetria este indeplinita in
aceste date: M Box este 2,07, p=0,585. Concluzia este sustinuta si de rezultatele la testele Levene

de omogenitate a variantelor erorilor pentru cele doud masuri dependente: F(1, 58)=,549,
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p=0,462, respectiv F(1, 58)=0,500, p=0,482 si de testul Mauchly de sfericitate confirma de
asemenea, cele doua constatari, valoarea lui W fiind semnificativa.

Rezultatele indica faptul ca existd un efect principal al variabilei momentul evaluarii
afectelor [F(1, 58)=4,302, p=0,043], dar nu se identificd un efect de interactiune al variabilelor
moment si stil de joc semnificativ statistic [F(1, 58)=,010, p=0,922]. Efectul principal al
variabilei stil de joc este si in acest caz nesemnificativ: F(1, 58)=,173, p=0,679. in privinta celei
de-a doua ipoteze, vizand efectele principale si de interactiune ale stilului de joc si a interpretarii
rolului incarcat afectiv asupra intensitdtii emotiilor legate de sarcind, prelucrarile statistice
detaliate arata, in sinteza, urmatoarele: exista diferente semnificative intre conditia inainte de rol
(1) si conditia dupa rol (2), asa cum ilustreaza si tabelul comparatiilor efectelor principale prin
testul Bonferroni: t=2,837 (0,122/0,059), p=0,043; efectul principal al variabilei stil de joc nu

este semnificativ. Prezentam mai jos in Fig. 3 graficul efectului de interactiune:

200 momant
—1

2

o

1957

1,90

1,85 0

1804

1,754

T T
acer implicat aclee detasst

stilul de joc

Figura 3. Efectul de interactiune dintre stilul de joc
si momentele jocului asupra starilor afective legate de sarcina
Analiza efectelor simple am realizat-o in continuare prin teste t pentru esantioane

independente, respectiv teste t pentru esantioane perechi, dupa procedura explicatd la analiza
primei ipoteze. Rezultatele sugereazd ca efectul simplu al variabilei momentul masurarii in
conditia actor implicat este nesemnificativ statistic, valoarea testului t pentru esantioane perechi
fiind t(31)=-1,39, p=0,194; efectul simplu al variabilei momentul masurarii in conditia actor
detasat este nesemnificativ statistic: t(27)=-1,676, p=0,105. Cu alte cuvinte, asa cum a ilustrat si
analiza ANOVA, atat subiectii detasati, cat si cei implicati resimt nivele similare a emotiilor
legate de sarcind, inainte si dupa joc. Asadar, emotiile legate de performantd sunt resimtite de

toti subiectii in masurd mai mare dupa interpretarea rolului decat inainte acestuia.
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Emotii irelevante. Discutarea ipotezelor 5 si 6. Un al treilea set de ipoteze pe care I-am
verificat presupune cd nu apar diferente semnificative intre masurarea emotiilor inaintea si dupa
interpretarea rolului, intre subiectii detasati si implicat.

Tabel 4. Statistici descriptive pentru fiecare grup investigat
— variabila dependenta "Emotii legate de sarcina”

Conditie experimentali N Medie Abatere standard
Inainte de rol implicat 32 2.035 873

detasat 28 2.096 .667

Total 60 2.064 778
Dupa rol implicat 32 1.776 493

detasat 28 2.137 .680

Total 60 1.954 .610

Contrar agteptarilor noastre, existd diferente semnificative Intre conditii in ce priveste
emotiile irelevante. Rezultatele sugereaza ca existd un efect principal al variabilei momentul
evaluarii afectelor [F(1, 58)=5,599, p=0,021] si de asemenea, un efect de interactiune al

variabilelor moment si stil de joc [F(1, 58)=10,575, p=0,002].
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Figura 4. Efectul de interactiune dintre stilul de joc
si momentele jocului asupra starilor afective irelevante pentru rol.
Efectul principal al variabilei stil de joc este nesemnificativ: F(1, 58)=1,219, p=0,228.

Pentru a analiza in detaliu efectele principale, observam ca exista diferente semnificative intre
conditia Tnainte de rol (1) si conditia dupa rol (2), asa cum ilustreaza si tabelul comparatiilor
efectelor principale prin testul Bonferroni: t=0,236 (0,422/0,073), p=0,021.

Pentru a verifica efectul simplu sugerat de analize, am utilizat testul t pentru esantioane
perechi, Impartind subiectii din baza de date in functie de stilul de joc, realizand apoi comparatii

intre mediile emotiilor irelevante resimgite Tnaintea jocului cu cele resimgite dupa joc.
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Comparatiile au relevat existenta de diferente intre cele doud momente pentru subiectii cu un stil
implicat (t(31)=3,187, p=0,003), dar nu si pentru subiectii cu un stil detasat, pentru care testul t
pentru esantioane perechi comparand emotiile irelevante masurate inainte si dupd joc este la un
prag nesemnificativ statistic: t(27)=-1,247, p=,223. Testul t pentru esantioane independente a
investigat efectul simplu al variabilei momentul masurarii asupra intensitatii emotiilor irelevante,
rezultatele sugerand ca 1naintea jocului, nu exista diferente intre nivelul acestor emotii raportate
de subiectii implicati, respectiv de cei detasati, dar exista diferente in emotiile evaluate in urma

jocului: t(58)=-2,37, p=0,024, asa cum arata si graficul de mai jos:

intensitatea afectelor irelevante din perspectiva rolului

O stil implicat

B stil detasat

1 2

momentul evaluarii afectelor

Figura 5. Graficul efectelor simple ale variabilelor stil de joc
si momentele jocului asupra starilor afective irelevante rolului
Rezultatele contrazic ipoteza noastra ca nu exista diferente in ceea ce priveste nivelul

intensititii emotiilor irelevante. In cazul stilului implicat se observi o reducere semnificativi a
intensitatii emotiilor irelevante inainte si dupa joc.

Concluzii. Cercetarile anterioare au scos in evidenta prezenta emotiilor legate de sarcina
ale actorilor pe scena (Konijn, 2000), afirmand ca situatia In care se afla si la care se raporteaza
actorul este cea de evaluare de catre public. Cercetarile lui Konijn, fundamentale in aria de studiu
asupra emotiilor actorilor, au incercat sd arate ca, indiferent de stilul de joc - cel al implicarii
emotionale, care in diferitele sale forme este dezvoltat din sistemul stanislavskian de joc, sau cel
al detagarii emotionale - ceea ce simte actorul pe scend sunt doar emotii legate de sarcina.

Acest studiu incearcd sa pund in evidentd prezenta emotiilor relevante rolului (emotiile
personajului) in jocul actorilor, in special al celor ce practicd un stil de joc al implicarii afective.
Chiar daca evaluarea noastra nu s-a facut dupa un spectacol cu public clasic, prezenta
profesorului, a experimentatorului si a celorlalti colegi au generat o situatie de evaluare
asemanatoare, actorilor fiindu-le prezentat consemnul de a se pregati ca pentru un casting si apoi

de a juca 1n fata tuturor. Spre deosebire de Konijn (1999), am incercat sa surprindem ,,emotiile
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personajului” pe care actorul avea sa le joace, iar evaluarea starii emotionale a fost facuta imediat
dupa joc. De asemenea, in distribuirea actorilor dupa stiluri, am folosit un instrument validat si
nu doar unul ce presupunea existenta a doud stiluri de joc pe baza unor modele mai degraba
teatrologice, modele care sunt in general contradictorii.

Rezultatele noastre au aratat ca interpretarea rolului a afectat resimgirea emotiilor legate de
rol (emotiile personajului), mai ales in cazul actorilor din stilul de joc al implicarii emotionale.
Acestia au raportat niveluri mai ridicate ale emotiilor specifice rolului de interpretat, chiar si
dupa finalizarea situatiei de joc si, de asemenea, mai ridicate decat ale actorilor din stilul
detasarii emotionale. Aceste rezultate ne fac sa credem ca actorii din stilul implicarii emotionale
experimenteaza pe scend emotiile pe care incearca sa le portretizeze. Conform teoriei intensitatii
emotionale a Iui Brehm (1999), emotia poate ,,monopoliza” comportamentul doar daca
intensitatea ei o depaseste pe cea a celorlalte obiective si solicitari de moment. Folosindu-se de
imageria mentala, actorul implicat reuseste sd raimand imersat in lumea personajului raportandu-
se la lumea virtuald a acestuia ca tehnica de reproduce a actiunilor, expresiilor personajului, dar
si ca modalitate de pastrare a distantei fatd de public la care se raporteazd doar in momente
speciale (situatii problematice). Obstacolele care pot reorienta atentia, cum sunt situatiile
deosebite apdrute in public sau erorile facute de colegi, il fac, conform cercetarii calitative, sa
iasa ,,din pielea personajului”, situatii despre care raporteazi ci-i afecteazd jocul. In cazul
actorilor detasati, care nu-si propun identificare cu personajul si ,trairea realitdtii” acestuia, nu
sunt diferente semnificative. Desi toti actorii raporteaza ca traiesc emotiile personajelor pe care
le intrupeaza Intr-o mai mica sau mai mare masurd, raspunsul pentru aceasta problema poate tine
chiar de tehnica pe care o folosesc de a mima stari, emotii, actiuni care, printr-un proces de
aferentatie inversa, pot produce emotii similare, dar de intensitate scazuta.

In ceea ce priveste emotiile legate de sarcina, nu sunt diferente intre actorii din cele doua
stiluri, dar sunt diferente n ceea ce priveste momentele jocului. Emotiile legate de performanta
sunt resimfite de toti subiectii Tn masura mai mare dupd interpretarea rolului decat inainte
acestuia. Inaintea jocului, actorii stiau ci aveau si participe la un experiment psihologic
interesant, fard sa stie ca aveau sa joace si performanta lor urma sa fie evaluatd pe o dimensiune
semnificativd pentru acestia. Faptul de a juca pe scena in fata publicului este o misiune
semnificativa pentru un actor, chiar daca acest nu este intr-o sald adevarata de teatru, ci doar intr-
o sala de repetitii avand de participat la un casting. De asemenea, tofi actorii aveau de jucat
aceeasi bucatd mica de text, fapt ce-i punea intr-o situatie de competitie unul fata de celalalt. in

cazul unei situatii reale, nu credem ca se pastreaza aceasta diferenfa intre nainte si dupa
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spectacol sau dacd da, ce directie va avea. In cercetarea noastri ne-a interesat si punem in
evidenta prezenta emotiilor personajului, In loc sd controlam aceasta diferenta.

Ipoteza noastra legata de emotiile irelevante, atat pentru personajul ilustrat pe scena, cat si
pentru sarcina pe care actorul o avea de desfasurat, a fost ca nu vor aparea diferente, indiferent
de stilul de joc sau de momentele jocului. Rezultatele au aratat ca este o diferentd semnificativa
in cazul actorilor stilului implicat, In ceea ce priveste emotiile irelevante, masurate inainte si
dupa joc, raportandu-se un nivel mai scazut al acestora dupa joc. Explicatia posibild pentru acest
rezultat este datd de ceea ce deosebeste actorii stilului detagat de cei ai stilului implicat pe
dimensiunea reglajului emotional pe scena. Pentru a ,,trai emotiile personajului” actorul implicat
face o munca emotionald de profunzime, cu scopul de a-si modifica emotiile intr-o directie
congruentd cu emotiile personajului.

Summary

The present research addresses the emotional experience of actors, using a cvasi-
experimental design, in which subjects were selected on the basis of their preferred acting style,
using a self-report questionnaire designed by the author, measuring two alternative styles of
performing: detached vs. involved. Konijn, the most pre-eminent researcher in the field, argues
that task-emotions are the most prevalent subjective phenomena experienced by the actors on
stage, regardless of the dominant style of performance, either detached, or involved. With the
present research design, we are trying to demonstrate the fact that Konijn'’s model is not suitable
for all actors, especially for those adhering to the stanislavskian system.

The results showed that the performance influenced the degree to which the actors
experienced role-related affects (those specific to the character), especially in the case of actors
reporting a more engaged, stanislavskian style. These subjects showed more intensity of the role-
related affects, even after finishing performing the part, and to a significantly greater degree
than detached actors. The results suggest new ways of conceptualising the emotional experiences
and work of the actors.
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PNY

Identificarea factorilor stresori specifici scolarilor mici
prin aplicarea analizei factoriale
Ana Niculdes, doctoranda UPS ,,Jon Creanga”

Oportunitatea si scopul cercetarii. Din cuvintele copiilor putem s ne convingem ca
scoala poate fi un factor stresant pentru elevi. Dacd copiii sunt rugati s numeasca cel mai
neplacut eveniment din ultima lund sau sa descrie lucruri care s-au intdmplat si care i-au facut sa
se simtda neplacut, evenimentele de la scoald se afld permanent printre primele trei cele mai
raspandite probleme care sunt numite (alaturi de problemele de familie si relatiile cu semenii)
[2].

O examinare mai atenta a raspunsurilor specifice dezvaluie cd copii spun ca sunt deranjati
de o mulfime de evenimente mari si mici: note mici la teste sau teme pe acasa; frica de esec
scolar pe viitor; intelegerea dificild a materialului prezentat la orele de clasd; necunoasterea
raspunsului cand este Intrebat de profesor; amenintarea cu pedeapsa pentru incélcari si nelinistea
de a nu fi pe placul profesorului. Aceste dezvaluiri demonstreaza ca scoala poate avea impact
stresogen asupra copiilor [6] .

Constatand importanta cercetdrii acestui domeniu, mai multe lucrari s-au focusat pe
expunerea copiilor la anumiti stresori, cat si impactul pe care il poate avea acesti stresori asupra
sanatatii copilului si a starii lui generale. Cu toate acestea, valoarea acestor lucrdri este
restrictionatd de doi factori. Primul, scalele de masura a stresului pentru copiii, de cele mai multe
ori au fost elaborate pentru un specific grup patologic: copiii cu astma [8], copiii cu sindromul
Tourette [5] sau copiii cu parinti depresivi [11]. Aceste scald pune accentul pe o evaluare
asociata cu niste disfunctii particulare, astfel limitand o evaluare generala a stresului la copii. Al
doilea factor este legat de utilizarea instrumentelor psihologice de masurarea stresului mai vechi,
care au la baza itemi arhaici, depasiti de noile realitati sociale[3] .

Tinand cont de cele mentionate mai sus am considerat important crearea unei scale
pentru a evalua factorii de stres la copii, populatia reprezentand-o copii de varsta scolara mica,
care frecventeaza institutiile preuniversitare cu predare in limba romana din municipiul Chisinau.

Metodologia. Crearea listei de itemii de baza a avut ca referinta literatura teoretica
pertinenta [4] ; [7], [1]. Din lista celor 50 de stresori, care evident este mult prea lunga pentru a
evalua stresul la copii, fara a obosi micii respondenti, am selectat 27 care sunt specifice si

corespunzatoare contextului social actual. Am organizat un studiu pilot pentru a verifica daca
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itemii sunt intelesi adecvat de catre copii de varsta scolara mica si am operat modificari de ordin
lexical acolo unde a fost necesar.

Fiecare item avea la bazd o scald Likert de 5 puncte pentru a masura daca factorul
stresant a avut loc si impactul intensitatii auto perceput (1 — Nu mi s-a intdmplat; 2 - Mi s-a
intamplat, dar nu am simtit nimic; 3- M-am suparat un pic; 4- M-am suparat; 5 M-am suparat
foarte tare). Intr-o scald dihotomica a fost codatd 1 pentru ,,Nu mi s-a intdmplat” si 2 celelalte
categorii, care au furnizat ulterior un indice al gradului de expunere la stresor. Scorurile
individuale ale fiecarui item a variat intre 1 s1 5.

Pentru a ajuta copii sad interpreteze cheia de raspuns au fost anexate la instructiunile
verbale reprezentari faciale cu expresii care variau de la neutralitate la nefericire. Desenul unui
cerculet gol indica faptul ca copilul nu a experimentat aceasta situatie, o fatd neutra indica faptul
ca copilul a avut asa o situatie, dar a fost perceput neutru. Fetele ce reflectd in mod progresiv
nivele mai Tnalte de nefericire au fost folosite pentru a reprezenta nivelul suparare pe care fiecare
stresor l-a cauzat la fiecare respondent individual. Copii au fost rugati sa raspunda la itemi
tintind cont de situatiile care au avut loc in ultimele 12 luni, deoarece acesta trebuie sa fie
standardul 1n astfel de tip de studii, conform sugestiilor lui Turner si Wheaton [10].

Procedura. Conform ordinului nr. 0718/1333 din 18 mai 2011, Directia Generala de
Educatie, Tineret si Sport Chisindu, a avizat pozitiv solicitarea noastra de a aplica chestionarul
pentru a identifica situatiile de stres la copii claselor primare din institutiile municipale de
invatamant preuniversitar.

Metoda de selectie a subiectilor pentru cercetare a fost esantionarea stratificatd in functie
de scoald/liceu si clasa. Au fost respectate proportiile populatiei scolare per total a orasului,
obtinandu-se astfel reprezentativitatea esantionului. La cercetare au participat 17 institutii de
invatamant preuniversitar din municipiul Chisinau, in total 759 de elevi din clasele 2-4-a, cu
varsta cuprinsa intre 7-11 ani.

Chestionarele au fost administrate colectiv, in timpul lectiilor.

Prezentarea datelor. Structura interna a fost examinatd prin analiza componentelor
principale folosind programul SPPS versiunea 12. A fost aplicatd o rotatie oblica Rotatie
Varimax, rotatie efectuatd in 6 iteratii. Determinantul corelatiei matricei este de 0,049 si
normalizare Kaiser de 0,71 cu o diferenta semnificativa de 0,01. Modalitatea de tratare a non-
raspunsurilor a fost prin excluderea cazurilor pereche. Modelul obtinut explicd o varianta totala
de 64,7%. Primul factor 15,7%, al doilea 14,5%, al treilea 12,2%, al patrulea 11,1% si al cincilea
11% (Vezi tabelele 1 si 2).
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Interpretarea rezultatelor. Profilul factorilor stresori specifice varstei scolarului mic
este consistent cu temele majore de tranzitie si schimbari evidentiate in literatura de specialitate
si psihologia dezvoltarii.

Tabelul 1. Comunalitatile itemilor

Itemii Comunalitati
Am de facut multe lucruri odata 0,608
Nu am destui bani sd-mi cumpar ceea ce imi doresc 0,590
Imi este dificil s3 ma imprietenesc 0,770
Recent am fost bolnav 0,516
Nu am destul timp sa ma joc 0,512
Mi se spune des ,,Pregateste temele pentru acasa" 0,626
Imi este prea greu sa invit la scoald 0,722
Parintii mei sunt plecati peste hotare 0,699
Petrec putin timp Impreuna cu parintii mei 0,700
Exteriorul meu se schimba 0,591
In familia mea s-a nascut un fratior/o surioara 0,790
Am primit o nota rea la ultima lucrare de control 0,760
Parintii ma pedepsesc des 0,521

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tabelul 2. Componentele factorilor

Itemi F1 F2 F3 F4 F5

Exteriorul meu se schimba 0,727

Imi este prea greu sa invat la scoala 0,736

In familia mea s-a nascut un fratior/o surioara 0,776

Parintii mei sunt plecati peste hotare 0,730

Petrec putin timp iImpreunad cu parintii mei 0,772

Am primit o nota rea la ultima lucrare de control 0,788

Nu am destul timp sd ma joc 0,535

Recent am fost bolnav 0,680

Nu am destui bani sa-mi cumpar ceea ce imi 0,727
doresc

Parintii ma pedepsesc des 0,585

Am de facut multe lucruri odata 0,755

Imi este dificil sa ma imprietenesc 0,849

Mi se spune des ,,Pregiteste temele pentru acasa" 0,621

Metoda: Analiza In Componente Principale. Rotatie Varimax, normalizare Keizer, rotatie
efectuata in 6 iteratii. Modalitatea de tratare a non-raspunsurilor: excluderea cazurilor pereche.
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Primul factor reflecta schimbarile care au loc atat la nivel fiziologic, referitor la
maturizare, cat si la schimbarile de statut in cadrul familiei. De exemplu, atunci cand se naste un
fratior sau o surioard, toatd atentia parintilor este indreptata spre cel mai mic din familie si acest
fapt este resimtit profund de catre copil. Tot din acesta categorie fac parte si dificultatile
academice, care pot fi explicate prin schimbarile pe care le suporta copilul, iar dificultatile de
invatare fiind o consecinta a lor.

Cea de-a doua categorie pe care am putea-o intitula “Relatia cu parintii” se refera la
suferinta pe care o resimt atat copii, parintii carora sunt plecati pentru hotare, cat si cei care
suferd de neglijentd emotionald care se exprima prin aceea ca parin{ii petrec prea putin timp
impreuna cu ei. Tot In acest factor o contributie semnificativa o are stresul pe care il resimt copii
in situatia in care primesc o notd rea la lucrarea de control, acesta poate fi explicatd prin
anxietatea provocata elevilor, atunci cand parintii verifica reusita scolara a copiilor lor.

Cel de al treilea factor face referinta la dificultatile de zi cu zi pe care le poate intdlni un
copil: insuficient timp pentru joaca, lipsa banilor pentru a-si procura ceea ce isi doreste si nu in
ultimul rand problemele de sanatate.

Cel de al patrulea factor face referire la suprasolicitarile carora copii trebuie sa le faca
fata: pedepsele frecvente aplicate de catre parinti, supraaglomerare de activitdti de care trebuie sa
se ocupe concomitent si a.

Cel de al cincilea factor face referinta la dificultatile de a relationa cu semenii, de a lega
prietenii pe care le intAmpina copii de vérsta scolard mica. In plus, copiii care nu sunt foarte
sarguinciosi, parintii carora trebuie des sd le reaminteascad ca trebuie sd-si pregateasca temele
pentru acasa, resimt aceasta preocupare a parintilor ca pe un factor stresant.

Ne-a surprins faptul ca, desi specificul varstei scolarului mic il constituie invatarea ca
activitate dominanta, factorii stresanti ce tin de mediul academic sunt semnificativi ca intensitate,
in deosebi itemii “Imi este prea greu si invit la scoald”, “Des mi se spune pregiteste temele
pentru acasa” si “Am primit o notd rea la o lucrare de control”.

In concluzie, putem spune ci in calitate de factori stresanti care au o semnificatie majora
pentru populatia elevilor de varstd scolarda mica sunt schimbarile pe care le resimt copii atat la
nivel fiziologic, cat si la nivel de statut In familie, insuficienta timpului petrecut impreund cu
parintii, anumite dificultati ce pot aparea de zi cu zi, care {in de rutina scolara, gestionarea
timpului, a banilor, problemele de sanatate si relationarea cu sementii.

Summary
From the perspective of child development, the elementary school years are typically

seen as those of rapid transition and change. The principal environments within which that
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change is seen can be easily identified as the parental/family environment, the peer group

environment and the school environment. The aim of the article in to assess the nature and the

level of stressor experience in a large sample of young and normal, primary school age children.
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Z Evolutia factorilor de personalitate la ostasi in mediul militar

Clivada Alexandru, Lector superior, Facultatea Psihologie si Asistenta Sociala ULIM,
Doctorand U.P.S ,,I. Creanga”,

Orice modificare a stilului de viatd implica un proces de adaptare. Acest proces se
deruleaza si in cazul trecerii tinerilor din mediul civil in cel militar, atunci cind se executa
incorporarea. Astfel, tinarul recrut trebuie sa se adapteze la spatiul social al cimpului de lupta sau
al cazarmii, la ritmul si rigorile vietii militare, gruparea in unitati si subunitati, la ierarhia militara
si In general la maniera de aderare la valorile institutiei militare.

Studiile de specialitate au relevat existenta unor trasaturi de personalitate care favorizeaza

sau defavorizeaza integrarea in mediul militar, iar acestea coreleaza in mod specific cu
potentialul motivational.
a suporta anumite privatiuni, constrangeri si conditii mai grele de viatd, mentinerea unei
reactivitfi emotionale adecvate si a unui tonus optim, pe fondul deschiderii spre grup si spre
normele sale, toate acestea sustinute de o inteligentd comportamentald corespunzatoare. O
personalitate structural dizarmonica, cu accentuari si fragilitati care face fata cu greu unor situatii
obignuite de viata, chiar si intr-un mediu familiar, va avea o motivatie scazuta fata de schimbarea
existentei cotidiene si integrarea intr-un mediu nou, solicitant in care va trebui sa faca fatd unor
dificultati suplimentare si unor exigente sporite. Experienta clinicd in mediul militar a relevat ca
soldatii inadaptati sunt de fapt inadaptatii social anterior. (Rosu, Tandsescu, 1998).

Procesul de integrare a recrutului la circumstantele mediului militar este un proces care
trebuie privit integral si Tn complexitate, in dependentd de tipul de personalitate al ostasului si
capacitatile acestuia de adaptare si integrare sociala. Integrarea militara poate fi:

- activa - bazata pe interiorizarea normelor si valorilor institutiei;

- pasiva - pe baza constrangerilor, conformismului social.

Integrarea este o problema de participare, nu presupune numai o continua conformare a
indivizilor la solicitarile grupului, caci o adeziune la un model de ordine se defineste ca
participare la activitatile grupului, o contributie activa, constientd la scopuri comune.

Intensitatea participarii poate fi considerata ca o masura a integrarii.

Se disting 3 etape ale acomodarii:
1. Etapa agitatiei energetice, determinatd de vointa individului de a depdsi neajunsurile

generate de contactul cu un sistem strain;
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2. Etapa de depresie si deldsare, determinata de faptul ca institutia militara este riguroasa
si constrangatoare 1n aplicarea regulilor sale, iar frustrarea pe care individul o traieste nu poate fi
compensatd decit prin deldsare, lipsa combativitatii si acceptarea necondifionatd a deciziilor
externe.

3. Etapa de familiarizare, caracterizata de scaderea intensitafii sentimentelor negative si
de un grad mai mare de sigurantd al individului. Perioada de acomodare a permis insusirea
trasaturilor de baza ale institutiei, iar acomodarea este dovedita de faptul ca individul a gasit un
status, un rol pe care il interpreteaza intr-o maniera satisfacatoare.

Lucrarile de specialitate si cercetarile sociologice aratd faptul cd tulburarile de
comportament i§i au rareori originea intr-o singura cauza si de regula sunt rezultanta mai multor
categorii de factori, cum ar fi: structura de personalitate, modelele valorice promovate in
procesul de socializare (in familie, scoald, prieteni, profesie), conditii de mediu, context, etc.

S-a evidentiat ca, in general reactiile dezadaptative si tulburdrile de comportament au la
baza cauze care {in de individ si mai putin de cauze care {in de mediul militar.

Astfel, ele sunt intilnite la tineri insuficient maturizati psihic si social, cu carente
educationale sau cu o personalitate dizarmonicad sau deficiente cognitive. Deci, aceste
comportamente dezadaptative sunt la un moment dat "solutii" gasite de persoane cu o anumita
fragilitate psihica la presiunile mediului.

Prin urmare, este necesard cunoasterea tuturor categoriilor de factori care pot declansa
comportamente dezadaptative si a mecanismelor lor de actiune, in timpul efectudrii stagiului
militar. De asemenea, trebuie sd se puna accentul pe prevenirea comportamentelor dezadaptative
prin realizarea unei evaludri psihologico-medicale eficiente a recrutilor i a unei repartizari
adecvate a acestora pe specialitdfile militare si in unitdfile militare.

Studiul de fata este orientat spre determinarea factorilor de personalitate la ostasi in
timpul realizarii serviciului militar precum si evidentierea evolutiei specifice a lor. Astfel, am
realizat o cercetare longitudinald pe un esantion de 183 de ostasi din doud unitati militare ale
Armatei Nationale. Prima testare a recrutilor a fost efectuata in prima lund a serviciului militar
dupa ce a avut loc procesul de recrutare a tinerilor, si a doua testare a fost efectuatd peste un
termen de 7-8 luni cind tinerii au reusit deja sa familiarizeze cu circumstantele mediului militar.

Pentru a vedea cum evolueaza factorii de personalitate a ostasului pe parcursul realizarii
serviciului militar am folosit Chestionarul de personalitate 16 PF, dupa R. Kettell.

In urma aplicirii chestionarului de personalitate 16PF, cu scopul evidentierii tipului de
personalitate al ostasului am primit rezultate care indica la urmatoarele: cele mai mari medii ale

factorilor de personalitate al recrutilor pe care le-am obfinut in debutul stagiului militar sunt la
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factorul C — instabilitate-stabilitate emotionala cu media de 6,2000, factorul O — incredere in
sine-anxietate cu media de 6,0500. Cele mai mici date medii le intilnim la urmatorii factori de
personalitate: B — intelectul cu media 3,3500.

Conform nivelurilor de manifestare a factorilor de personalitate de la intervalul 1-10,
respectiv nivelul jos de manifestare a factorilor de personalitate este 1-3, nivel mediu 4-7
inclusiv, si nivel inalt este 8-10. Facind o sintezad generald a rezultatelor primite la factorii de
personalitate pe Intregul esantion putem observa cd majoritatea datelor medii se Incadreaza in
nivelul mediu de manifestare a acestor factori de personalitate.

Rezultatele sunt prezentate in tabelul Nr.1. de mai jos.

Tabelul Nr. 1. Mediile factorilor de personalitate la ostasi pre si posttest

Factorii de personalitate N Media pretestare Media posttestare
A necomunicabil — comunicabil 183 4,6000 5,6500
B intelect 183 3,3500 3,3000
C instab. — stabil. emotionala 183 6,2000 6,5000
E supunere —dominare 183 4,9000 4,2500
F retinere — expresivitate 183 5,7500 5,5500
G Supus emotiilor 183 5,1000 5,5000
H Timid - curajos 183 5,6000 7,3500
| Dur —sensibil 183 4,3500 4,0000
L Incredere — suspiciune 183 4,4000 4,8000
M Practicism — imaginatie dezv. 183 4,3000 5,1000
N Directiv — diplomat 183 4,3000 4,2000
O incredere in sine —anxietate 183 6,0500 4,6500
Q1 Conservatism — radicalism 183 4,8000 4,6500
Q2 Conformism - nonconform 183 4,3500 4,4000
Q3 autocontrol 183 5,6000 6,0500
Q4 Relaxare —tensionare 183 5,8000 4,5500

In ceea ce priveste datele medii de manifestare a factorilor de personalitate la posttestare
in dependentd de nivelele jos, mediu si inalt, observam cd majoritatea datelor se incadreaza in
intervalul nivelului mediu de manifestare cu mici exceptii. Cele mai mari date medii le intilnim
la factorii de personalitate asa ca H timid-curajos cu media 7,3500, factorul C, instabilitatea-
stabilitate emotionald cu media de 6,5000, si factorul Q3 autocontrol, cu media de 6,0500. Cele

mai mici date medii le intilnim la factorii B intelect cu media de 3,3000.
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Peste 7-8 luni de serviciu militar intilnim schimbari in ceea ce priveste nivelul de
manifestare a factorilor de personalitate, unii factori manifestindu-se mai intens in debutul
serviciului militar alti factori luind amploare spre sfirsitul serviciului militar. Datele sunt
prezentate grafic n figura Nr.1. de mai jos.

Figura Nr.1. Prezentarea graficiA a datelor medii al factorilor de personalitate la ostasi
pretest-posttest
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Pentru a vedea daca aceste schimbari sunt semnificative am aplicat coeficientul de
comparare a datelor medii T-student. Astfel, observam diferenta semnificativa la factorul de
personalitate A necomunicabil-comunicabil, unde p = 0,000 t = 10,733. Media de manifestare a
factorului fiind mai mare spre sfirsitul serviciului militar. Spre sfirsit ostasii devin mai stabil
emotional, unde p = 0,047 si t = 2,008. La factorul de personalitate supunere-dominare de
asemenea intilnim diferentd semnificativa, p = 0,000 si t = 4,542, media fiind mai mare la
inceputul serviciului militar. sunt mai supusi emotiilor spre sfarsitul serviciului, p = 0,003 si t =
3,017.

Datorita specificului mediului militar ostasii cu adevarat devin mult mai curajosi spre
sfirgitul serviciului militar, aceasta ne demonstreaza diferenta semnificativa intilnita la factorul H
timid — curajos, p = 0,000 si t = 9,461. Media fiind mai mare spre sfirgitul serviciului. De
asemenea creste spre sfirsit si factorii L incredere-suspiciune, unde p = 0,001, si t = 3,574, si
factorul M practicism-imaginatie dezvoltata, p = 0,000, t = 3,769.
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Diferenta semnificativa intilnim la factorul de personalitate O incredere in sine-anxietate,
media fiind mai mare spre sfirsit serviciului, p = 0,000, t = 8,740, ostasii devin mai anxiosi si
creste nivelul autocontrolului, factorul Q3, unde p = 0,008, t = 6,391si ca rezultat sunt si mai
tensionati spre sfirsitul serviciului militar, fapt confirmat de diferenta semnificativa obginuta la
factorul de personalitate Q4 relaxare-tensionare, p = 0,000, si t=6,391.

Datele sunt prezentate in tabelul Nr.2. de mai jos.
Tabelul Nr. 2. Diferentele semnificative a factorilor de personalitate la ostasi pretest-
posttest

Factorii de personalitate N prI:a/'Itggti:re pogtee (iitaaltre t P
A necomunicabil-comunicabil | 183 4,6000 5,6500 10,733 0,000
B intelect 183 3,3500 3,3000 0,744 0,459
C instab. — stabil. emotionald | 183 6,2000 6,5000 2,008 0,047
E supunere — dominare 183 4,9000 4,2500 4,542 0,000
F retinere — expresivitate 183 5,7500 5,5500 1,421 0,158
G Supus emotiilor 183 5,1000 5,5000 3,017 0,003
H Timid — curajos 183 5,6000 7,3500 9,461 0,000
I Dur — sensibil 183 4,3500 4,0000 1,969 0,052
L Incredere — suspiciune 183 4,4000 4,8000 3,574 0,001
M Practicism — imagin. dezv. | 183 4,3000 5,1000 3,769 0,000
N Directiv — diplomat 183 4,3000 4,2000 0,912 0,364
O Incredere in sine —anxietate | 183 6,0500 4,6500 8,740 0,000
Q1 Conservatism — radicalism | 183 4,8000 4,6500 0,978 0,330
Q2 Conformism - nonconform | 183 4,3500 4,4000 0,306 0,760
Q3 autocontrol 183 5,6000 6,0500 2,701 0,008
Q4 Relaxare —tensionare 183 5,8000 4,5500 6,391 0,000

In concluzie putem afirma ci mediul militar prin specificul siu de a pregiti ostasi gata
pentru lupta formeaza acele structuri de personalitate necesare pentru apararea patriei asa ca
supusi, curajosi, axati pe autocontrol pentru a fi gata oricand pentru apararea patriei insa este
nevoie de pus accentul si pe dezvoltarea increderii in fortele proprii pentru a atinge potentialul
maxim ca personalitate al ostasului.

Summary

Specialty studies have revealed the existence of some personality traits that favor or
disfavor integration in the military environment, and they relate specifically to the motivational

potential. This depends on many factors such as personality structure, value models promoted in
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the process of socialization (family, school, friends and profession), environmental conditions,
context, etc.

The present study is aimed at identifying and determining the changes taking place in the
cognitive and axiological elements of consciousness itself of the soldier during the military
service.
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PNY

Anxietatea este un construct multidimensional ce reprezintd o stare emotionald, de

Anxietatea la preadolescenti: diferente de gen

Racu lulia, doctor in psihologie, lector Catedra Psihologie

neliniste, de teama nedeterminata, insotitd de modificari fiziologice si comportamentale. Fiecare
din noi simtim anxietate. Este normal sa fim anxiosi fatd de ceva periculos sau sa reactionam fata
de ceva care ne pune instinctul de conservare sau confortul personal la incercare.

Anxietatea poate afecta persoane de diferita varsta de la copii mici, adolescenti, adulti si
batrani. Dintre toate categoriile de varsta, preadolescentii, iIn mod special, constituie categoria
vulnerabild, din punct de vedere psihologic si social, fatd de transformarile enumerate, datorita
profundelor schimbari biologice si psihologice cu o puternica influenta asupra fiintei umane si
asupra evolutiei sale ulterioare. Dintre toate trairile negative ale preadolescentului, anxietatea
ocupd un loc aparte, deseori ducand la inhibarea comportamentului, la subminarea resurselor
proprii, la scaderea capacitatii de munca, a productivitatii activitatii si la dificultati in comunicare.

Demersul stiintific arata faptul ca emotiile si sentimentele (traire, exprimare, recunoastere
a emotiilor) reprezintd un domeniu in care exista clare si puternice diferente de gen [1, 2, 4, 5, 6,
7].

In acest context ne-am propus si investigdm manifestarea anxietatii in preadolescenta in

dependenta de genul copiilor.
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Fig. 1. Datele preadolescentilor supusi experimentului privind nivelul anxietatii in dependenta de
gen

Datele prezentate in figura 1 ne permit sa constatdm ca pentru nivelul redus de anxietate,

cotele cele mai mari sunt obtinute de baieti, in raport de 7,45%, spre deosebire de fete, cu 5,27%.

Pentru nivelul moderat de anxietate situatia este urmdtoarea: 72,34% din baieti manifesta un
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nivel moderat de anxietate, in comparatie cu 67,89% din fete. Procentajul maximal pentru
nivelul ridicat de anxietate este specific fetelor — 26,84%, spre deosebire de baieti — 20,21%.

Analiza statistica a permis identificarea diferentelor semnificative pentru nivelul moderat
de anxietate intre rezultatele baietilor si ale fetelor, la pragul de semnificatic p=0,001 cu
rezultate mai mari pentru baieti si pentru nivelul ridicat de anxietate Intre rezultatele baietilor si
ale fetelor, la pragul de semnificatii p=0,01, cu rezultate mai mari pentru preadolescente.

Astfel anxietatea este mai pregnant exprimatd la fete decat la baieti. Aceasta se explica
prin faptul ca fetele se deosebesc de baieti in ceea ce priveste stilul de exprimare si reglare
emotionald, care depinde cel mai mult de educatie, de socializare sau context, chiar daca o
anumitd influentd a sistemului nervos nu poate fi total negatd. Preadolescentele sunt mai
sensibile, mai emotive, mai loiale, mai protective, mai atente la nevoile celorlalti, manifesta un
nivel mai redus al maturizarii socioafective, 1si minimalizeaza si isi suprima emotiile in
comparatie cu preadolescentii care sunt mai labili, impulsivi, dominanti, ostili, agresivi, cu un
control ridicat al exprimarii emotionale. Insa, privitor la baieti, existd unele dubii in ceea ce
priveste posibilele manifestari ale anxietatii, pentru ca ei nu isi exteriorizeaza anxietatea, cum o
fac fetele. Emotiile exagerate, cum ar fi furia sau neradbdarea, pot masca anxietatea la baieti [3].

Pentru o investigare mai profunda a anxietdtii am comparat baietii si fetele, in functie de

cele 3 nivele de intensitate a anxietatii, separat pentru toate subgrupele de varsta.
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Fig. 2. Distributia datelor privind anxietatea in dependenta de varsta si genul preadolescentilor
In subgrupa de varsta de 10 — 12 ani din numarul total de baieti, 5,34% prezinti un nivel
redus de anxietate, 58,66% un nivel moderat de anxietate si 36,00% un nivel ridicat de anxietate;
din numarul total de fete, 7,96% prezinta un nivel redus de anxietate, 70,45% un nivel moderat
de anxietate si 21,59% un nivel ridicat de anxietate. Distributia grafica a rezultatelor pentru
preadolescentii de 10 — 12 ani ne indica diferente de gen privind intensitatea anxietatii. Astfel,

observam ca fetele preadolescente prezintd o frecventd marita in cazul scorurilor ce denota un
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nivel redus si moderat de anxietate, in timp ce baietii obtin o frecventd mai mare in cazul
nivelului ridicat de anxietate. Diferente statistic semnificative privind intensitatea anxietatii au
fost obtinute intre rezultatele baietilor si fetelor pentru nivelul moderat de anxietate (p=0,05) si
intre rezultatele baietilor si fetelor privind nivelul ridicat de anxietate (p=0,01).

Pentru subgrupa de varsta ce include preadolescentii de 13 ani, repartifia rezultatelor
pentru baieti este urmatoarea: 8,34% din ei prezintd un nivel redus de anxietate, 69,44% un nivel
moderat de anxietate si 22,22% un nivel ridicat de anxietate, in timp ce la fete atestam o scadere
a procentajului pentru nivelul redus si moderat de anxietate pand 3,23% si respectiv 67,74% si o
crestere a procentajului pentru nivelul ridicat de anxietate pana la 29,03%. Din datele prezentate
se observa ca baietii manifesta o preponderentd in cazul nivelului redus si moderat de anxietate,
iar fetele manifestd mai frecvent un nivel ridicat de anxietate. Au fost identificate diferente
statistic semnificative intre rezultatele baietilor si fetelor pentru nivelul redus si ridicat de
anxietate (p=0,001).

In subgrupa de varsta 14 — 15 ani din numirul total de baieti, 9,09% prezintd un nivel
redus de anxietate, 87,91% un nivel moderat de anxietate si 3,90% un nivel ridicat de anxietate.
Din numarul total de fete, 2,82% prezinta un nivel redus de anxietate, 64,78% un nivel moderat
de anxietate si 32,39% un nivel ridicat de anxietate. Rezultatele aratd ca baietii manifesta o
frecventd maritd in cazul scorurilor ce denotd un nivel redus si moderat de anxietate, spre
deosebire de fete, care prezintd o frecventd mai mare in cazul nivelului ridicat de anxietate.
Diferente statistic semnificative au fost obtinute 1intre scorurile preadolescentilor si
preadolescentelor pentru toate nivelurile anxietatii: redus (p=0,003), moderat (p=0,001) si
ridicat (p=0,01).

Dincolo de examinarea scorurilor privind anxietatea pentru fiecare categorie de varsta si
gen, vom descrie care este evolutia celor 3 nivele de anxietate, separat, in decursul varstei
preadolescente.

Baietii prezinta o evolutie ascendenta in sens cantitativ a nivelului redus s1 moderat de
anxietate, de la 10 — 12 ani spre 14 — 15 ani, iar la fete se atesta o descrestere pentru nivelul redus
si moderat de anxietate de la 10 — 12 ani spre 14 — 15 ani.

Comparand indicii nivelului ridicat de anxietate la baieti, pentru toate subgrupele de
varsta, atestam o descrestere a rezultatelor odata cu varsta, dupa cum urmeaza: daca la 10 — 12
ani 36,00% din preadolescenti prezinta scoruri ridicate de anxietate, atunci catre 13 ani numarul
acestora se micsoreaza pana la 22,22%, ca intr-un final, la 14 — 15 ani, sa scada considerabil si sa
atingd un procentaj de 3,90%. Diferente statistic semnificative au fost inregistrate intre scorurile

preadolescentilor de 10 — 12 ani si scorurile preadolescentilor de 13 ani (p=0,001), intre scorurile
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preadolescentilor de 13 ani si scorurile preadolescentilor de 14 — 15 ani (p=0,01), precum si intre
rezultatele preadolescentilor de 10 — 12 ani si rezultatele preadolescentilor de 14 — 15 ani
(p=0,01), in toate cazurile cu scoruri mai mari pentru preadolescentii de 10 — 12 ani.

Pentru fete se atestd o tendintd inversd si anume o crestere uniformd a frecventei
anxietatii odata cu varsta ,dupa cum urmeaza: daca la varsta 10 — 12 ani preadolescentele doar in
raport de 21,59% demonstreaza anxietate ridicata, deja la 13 ani numarul acestora creste: la
29,03% de preadolescente ce manifesta un nivel ridicat de anxietate, iar catre 14 — 15 ani
numarul acestora constituie 32,39%, ceea ce reprezinta 1/3 din preadolescentele de aceastad varsta.
Diferente semnificative s—au inregistrat intre scorurile preadolescentelor de 10 — 12 ani si
scorurile preadolescentelor de 13 ani, la pragul de semnificatic p=0,005 si intre scorurile
preadolescentelor de 10 — 12 ani si 14 — 15 ani, la pragul de semnificatie p=0,01, in ambele
cazuri cu rezultate mai mari pentru preadolescentele cu varsta cuprinsa intre 14 si 15 ani.

Generalizand rezultatele obtinute, remarcdam ca fetele reprezinta acel segment al
preadolescentilor, in care incidenta anxietitii este mai ridicati decit in randul biietilor. In
preadolescenta difera evolutia anxietatii la baieti si la fete. Pentru baieti, anxietatea accentuata
cunoaste o involutie, scade de la 10 — 12 ani spre 14 — 15 ani, iar pentru fete este specifica o
tendintd inversa si anume se atesta o crestere a anxietatii de la 10 — 12 ani spre 13 si 14 — 15 ani.

Summary

This article briefly describes the gender difference in anxiety at preadolescents. The results

establish that girls are that segment of preadolescents that have a higher level of anxiety than boys.
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